Lathund for samtal med medarbetaren som inte verkar ma bra eller redan blivit
sjukskriven

* Tillrackligt med tid, goda kunskaper och gott omdéme underlattar.
» Dialog, likvardighet, dkthet, intresse och respekt.

*  Viktigast ar att du bryr dig, vill val och visar det.

*  Formedla att du vill hjalpa.

* Formedla vad du ser, fraga om du uppfattat ratt.

* Bekréfta, begripliggor, normalisera.

* Be MA berdtta mer om hur hen mar.

* Fraga hur illabefinnandet paverkar funktions- och arbetsférmagan. Vad gar inte alls, vad ar
svart? Forsok precisera arbetshindret.

* Vad skulle hdnda om MA dnda forsokte gora detta? Har hen provat?

*  Fraga om MA har nagon tanke om varfor hen mar daligt. Har det hant ndgot? Hur har MA det
i sitt liv privat?

* Upplever MA att nagot pa arbetsplatsen bidrar till symtomen?

* Om arbetsplatsen upplevs bidra: vad skulle vi beh6éva dndra har? Kan vi géra ndgot som
skulle gora det mojligt for dig att borja arbeta igen?
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