Hur kan chefen starka medarbetarnas sjalvkansla?

* Du behover inte vara perfekt.

* Agerainte som om det vore ett rollspel, spela inte chef.

* Lat medarbetaren kanna sig som en tillgdng och inte som en belastning.
* Det béasta du kan ge din medarbetare ar att varda och odla er relation.

* Formedla att relationen ger dig nagot for egen del.

+ Alska medarbetaren - inte hans prestationer.

* Formedla din uppskattning pa ett satt som just denne medarbetare forstar.
* Var nyfiken och intresserad.

* Var 6ppen, personlig, varm, dkta och autentisk.

* Se och bekrafta.

* Leta efter personliga och likvardiga alternativ till berom och kritik.

* Ge en personlig reaktion, férmedla din kdnsla. Sdg t ex vad du tycker om insatsen, men
berém inte. Utga fran din egen upplevelse.
o Jagarglad for att...
Jag vill inte...
Jag tycker inte om nar...
Det ar en stor hjalp for mig nar...
Jag blir rasande nar...
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* Tank efter vilken bild av medarbetaren du sjalv har. For medarbetaren har eventuellt sa stor
tilltro till dig att han tar 6ver din bild av honom och gor den till sin egen.

* Haen god egen sjadlvkansla som forebild.
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