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Varfor detta halla om att “dlska sig sjalv"?

jIn‘regr'i’re’r 7 m JSamar'be’re J

1. Vi behdver kdnna oss vardefulla for andra manniskor! Att bli
uppskattade av andra dr vart viktigaste psykologiska behov. Ur
overlevnadssynpunkt t o m viktigare dn vart behov av att vara oss
sjdlva och leva efter vara djupaste vdrderingar.

2. Evolutiondrt sett hdnger var éverlevnad pa gruppens acceptans.
Den som inte far vara med dor inom kort.

. Bekrdftelse och gillande signalerar gruppens acceptans.

4. Sjdlvkdnslan dr en konsekvens av andras gillande, var mattstock pa
vart vdrde, pa att vi lyckas bete oss som vi maste for att bl
uppskattade och fd vara med. Sjdlvkdnslan reglerar vart sociala
beteende.

5. Utan andras gillande mar vi daligt, fér att vi ska dndra vart
beteende.
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Varfor detta halla om att “dlska sig sjalv"?

) Infegritet ( m Jsamarbete |

Bendgenhet for social angest dr normalt, rimligt och vdardefullt.

7. Depressionens sjdlvhat och sdnkta sjdlvkdnsla kan ocksa fylla en
funktion. Tros vara ett sdtt att hantera statusforlust i gruppen
och anpassa vart beteende.

8. Nar vi kdnner oss vdrdelosa beror det ofta pa att vi ér det, att vi
inte tillfor andra nagot av varde.

9. Problemet dar ndr man ar felkalibrerad; kdnner sig mindre
uppskattad dn man faktiskt dr och mar darefter.
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Personligt ansvar

%

Oppenhet

S

ij;;;7 PersonhgT
sprak

In‘regrl’re‘r

Personlig

Sjdlvkarlek,
sjdlvrespekt

@f

Sjdlvkannedom (f\/%
6

auktoritet

Autenticitet
- dkthet, darligheft,
oppenhet, kongruens
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Varje position har sina fér- och nackdelar.

Integritet Samarbete




Vilken position du intar avgor vilken sorts
problem du kommer att ha i ditt liv.

Integritet Samarbete

Utanférskap, Overanpassad,
oohskad, utnyttjad,
odlskad, slutkord

ensam utbrdnd




Var har du din adept?

Samarbetar han for mycket eller for lite?

Samarbetar han pa ett satt som dr bra eller daligt for honom?

Samarbetar han om rdtt saker?

Integritet Samarbete

Adeptens position dr avgorande for coachens
insatser!
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Vad gdller saken?

Déliga kartor Svart finna bra
L balans mellan
. & integritet och
Orimliga forvdntningar samarbete
Ofta / &
personlighets Stress

relaterat L

Annu sdamre kartor

L

Tilltagande "besvarlighet”,
samarbetssvarigheter
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En sund personlighet har rimliga behov och grdnser och
formar hdavda dem pa ett sdtt som gruppen accepterar

)

Integritet

Vet vem hon ar och
vad hon behover.

Rimliga behov och
granser.

Hdvdar dessa pa
ett effektivt satt.
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Smadrta

Signal/symtom

- —
Samarbete

Forstar vardet av
social acceptans.

Samarbetar om
rimliga saker pa ett
vettigt satt.

Samarbetar inte om

sadant som
komprometterar
integriteten.
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Vad hdnder vid psykisk sjukdom och
utvecklingsrelaterad problematik?

Antisocial Depression
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Personlighetsstorning medfor svarigheter att
balansera konflikten mellan integritet och samarbete

)

Integritet

Ofta inte blivit sedd
och bekrdftad.

Ofta fatt sina
grdnser krdnkta.

<

Kdnner inte sig sjalv
och sina behov.

Samarbete

Ota samarbetat for
mycket, med sadant
som inte varit bra
for henne.

Fortsdtter nu med
det, eller gor uppror
pa ett sdtt som inte

accepteras.

Har nu “konstiga” och )
orimliga grdnser som I bada fallen skadas

hon hdvdar pa ett ) SJ'Ci'Vk'CfnS|0n
dysfunktionellt sdtt. Signal/symtomgi il
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Den personlighetsstordes dilemma

Taskiga kartor, allra mest vad gdller sjdlvbilden.

Férstar inte hur hon upplevs av andra (+ ex hon som stdllt
puckade fragor till foreldsare hela livet).

Plagad och en plaga, men ingen har forsskt formedla hur
personen uppfattas, dvs personen far ingen autentisk
aterkoppling pa sitt beteende.

Prata med personen, utga fran att alla VILL fungera med
andra och fa deras uppskattning. GE CHANSEN Htill
sjdlvinsikt, mognad och férdndring!
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