Arbete och risk for ohdlsa, sammanfattning

1. Det finns anledning att anta att en arbetssituation som man finner meningsfull
och som innebdr ett tydligt uppdrag minskar risken for ohdlsa.

2. Hur arbetet utformas dr en frdga for ledningen, som ocksa kan vara en utsatt
position. Som chef eller arbetsledare kan man behéva stéd - inte bara i svara
personaldrenden i samband med sjukskrivning utan ocksa fér att hantera den
komplexa chefsrollen 6ver huvud taget.

3. Hur chefer utévar sitt ledarskap har sannolikt storre betydelse for
medarbetarnas hdlsa dn vad tidigare forskning visat och dr ddarmed ytterligare
en viktig arbetsmil jofaktor.

4. T ett heltdckande system for interventioner pa arbetsplatsen bér man dven se
till att den hégsta ledningen dr involverad och, inte minst, att den far ta del av
systematiska utvdrderingar som innefattar savdl hdlsoaspekter som ekonomiska
investeringskalkyler.

5. Arbetsmiljo- och hdlsoenkdter har anvints med framgang for att identifiera och
ge stad till personer som befinner sig i riskzonen fér stressrelaterad ohdlsa.

6. I samband med sjukskrivning finns det forskningsstéd for att gora tidiga
insatser. De bér innefatta savdl behandling (gérna i grupp) som atgdrder pa
arbetsplatsen fér att underldtta atergangen till arbetet.

Arbetsplatsen - fokus for interventioner vid utb b




