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ARBETSRATT, LEDARSKAP

Hantera och forebygga stressrelaterad ohalsa pa
arbetsplatsen

Arbetsrelaterad stress pa organisatorisk och individniva. En kurs dar du som arbetsgivare faF praktisk KUnskap'

Ar du chef, HR, skyddsombud, personal pé féretagshalsovarden eller innehar du en position med négon form av
formell eller informell ledarroll &r detta en viktig kurs for dig. Arbetsmiljoverket har tagit fram féreskrifter om

organisatorisk och social arbetsmiljo ( AFS 2015:4) dar vikten av kunskap kring férebyggande arbete har

podngterats. Foreskrifterna géller sedan den 31 mars 2016. | kursen Hantera och férebygga stressrelaterad

ohdlsa pd arbetsplatsen ger Michael Rangne dig 6kad kunskap om(RlFdin‘organisation ska arbeta med att
forbéttra arbetsforhallanden och minska arbetsrelaterad stress.

Efter kursen kommer du ha lart dig hur man(Kartlaggenarbetsrelaterade stressfaktorer, stressreaktioner och
stressrelaterad ohalsa pa din arbetsplats. Du kommer &ven att f& med dig anvandbaraVerkiyg for att fortsatta

GeHoTeBy S a bSO eSS BA GFGANIGBHGRGAVA i 5.cr mainyti kunskap o (UAED

Som deltagare far du:

* (Verkiyg et forebyEea; kannaligen oehiantera ohalSesamSHiess hos dina medarbetare. Vad skiljer "positiv’
och “negativ” stress? Vilka ar{fiSKfaktorera for att Utveckla stressrelaterad ohalsa pa arbetsplatsen?
* Kunskap oS - <ot

symtom, eftersom det &r mycket lattare och mindre kostsamt att dtgarda problemen i sin linda &n langre

fram

* Kunskap om{Vad'du'som chefkan gora.Ledarskap fokuserat p& omsorg, goda relationer och arbetsgladje
som en vag att minimera negativ stress och optimera organisationens resultat

® Kunskap om varfér genuin(@rbetsgladjéir basta skyddet mot stress och psykisk ohalsa, samtidigt som det
ar en effektiv genvég till néjda, motiverade, lojala och hégpresterande medarbetare

® Kunskap om hur du kan(f@nteradinegenstress s att den inte inverkar negativt pa ditt arbete, dina

medarbetare och din hélsa

* 1t praktiskt perspektiv pa stress, utbrandhet, tmattning, tmattningsdepression och annan

MALGRUPP

Kursen vander sig till alla med nagon form av formell eller informell ledarroll som vill utveckla sina fardigheter
och kunskaper i att arbeta forebyggande, upptacka och hantera stress pa arbetsplatsen. Till exempel chefer HR,

skyddsombud eller personal pa féretagshalsovarden.

BG Institute, Humlegardsgatan 14| 114 46 Stockholm | Tel: 08-579 366 00 | E-post: info@bginstitute.se

Forelasare
MICHAEL RANGNE

Las mer om vara foreldsare pa
www.bginstitute.se

Kurstillfallen
4 oktober 2017 Stockholm

10 oktober 2017 Géteborg

Pris

7500 kr exkl. moms

INFORMATION OCH BOKNING

www.bginstitute.se



Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering

Michael
Markering


k=<2 Institute

Program

Inskrivning och frukost

Pass 1: Genomgdng av foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Stress och dess effekter pa individ och organisation.

Pass 2:(Stressrelaterad ohalsa: de vanligaste tillstanden och hur de kanns igen

Lunch (ingéri priset)

Pass 3: Hurlorganisationen kan forebygga och hantera stress och dess foljder: Gott
ledarskap, arbetsgladje, locka fram det bésta ur varje medarbetare, stod och goda

relationer, mening och sammanhang, krav och kontroll, rattvisa och beléning.

Pass 4: Fortsattning pa foregaende pass. Konklusioner, konkreta rad och praktisk

planering av insatserna.

Kursen avslutas
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Citat

"BG Institute &r en fenomenal kursarrangdr! Jag
hoppas att jag far mjlighet att ga fler kurser med
Michael Rangne."

Susanne Ehn

Arcelor Mittal Construction

"Michael Rangne ar fantastiskt kunnig och
inspirerande!"

Maria Olsson

Forsakringskassan
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