Nagra saker man kan gora fér att 6ka medarbetarnas hdlsa
och 6ka chansen att de kommer tillbaka vid sjukskrivning

1. Skapa forutsattningar for normalt folk att trivas. Beakta Maslachs slutsatser,
krav-kontroll-st6dmodellen samt anstrdngnings/beléningsmodellen.

2. Rekrytera chefer medvetet.
3. Ldr upp cheferna inom hdlsofrdmjande ledarbeteenden och arbetsfsrhdllanden.

4. Skapa férutsdttningar for chefen att varda sin personal - annars dr det ju
meningslost att ldra upp cheferna (min anmdrkning).

5. Reflekterande kollegiala samtalsgrupper med strukturerat arbetssatt.
6. Arbetsmiljo- och hdlsoenkdter, + ex AHA-metodiken.

— Riktade insatser som engagerar de anstadllda genom feedback och individuellt
anpassade forslag ger storst kostnadseffektivitet.

— Erbjud de i riskzonen feedback och adekvata hjadlpinsatser (FHV, kurser).
— Férutsdatter chefernas engagemang och medverkan.
— LUQSUS-K-paketet (LUCIE, QPS-Mismatch, S-UMS, KEDS)

7. "Employee assistance program” (ringa en rddgivare dygnet runt, dret om).

8. Chefen haller kontakten med och engagerar sig i de som dr sjukskrivna.

9. Gruppterapi for sjukskrivna (evidensbaserat och kostnadseffektivt).

10. Adekvata fordndringar i den sjukskrivnes arbetssituation.

11. Gradvis arbetsatergang.

Arbetsplatsen - fokus for interventioner vid utbrdndh b



