Stresshantering pa arbetsplatsen

- Langsiktigt arbete, tar aldrig slut.

 Stresshantering pa bade organisatorisk och individuell niva.
* Hur ar vi med varandra har?

 Arbeta utifran mal och vdrderingar.

« Delaktighet och arenor for moten. Informations-APT och
diskussions-APT.

« Skapa tid for reflektion.
« Kontroll och autonomi.
 Lev som du lar.

« Hjdlp medarbetarna kdnna igen stress hos sig sjdlva och
varandra.

« Hjdlp medarbetarna hitta trivseln i vardagen.

—




Stresshantering pa arbetsplatsen

Skapa tid fér aterhdamtning.

« Kolla att personen kan koppla av pa fritiden (annars illa
stressad).

- Hjdlp medarbetaren ha det bra och fa ndring dven privat.
+  Motverka ensamhetsupplevelse privat och pa jobbet.

« Hjdlp medarbetaren se att man sjdlv kan reglera sitt inre
tillstand.

« Hjdlp medarbetaren till mer realistiska tfankar och
tolkningar. Vilka hjarnbanor vdljer jag att skapa just nu?

» Vid svar stress: se till att medarbetaren far professionell
hjdlp.

« Men stress dr sdllan ett individproblem. Psykoterapi + ater
till samma kontext -> aterfaller ofta.

Lagom antal medarbetare/chef (hogst 15).
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