. Prata med medarbetarna - ofta, pa riktigt, manniska till

. GoOr det mgjligt att ha riktigt roligt hos er.

Topp fyra? %E/

Tyck om dina medarbetare. Se manniskan, inte bara
medarbetaren.

mdnniska, med mod, respekt och omtanke. Samtala med
kvalitet!

Se till att medarbetarna upplever syfte och mening med
det de gor, mening som beraor deras viktigaste
varderingar.
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