Nér det inte gdr sd bra -
om att méta stressade,
missndjda och arga
madnniskor

Michael Rangne
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Fréga gdrnal
Protestera garnal
Egna fall vdlkomna!

Tid for frégor om
féregdende
utbildningstillfdlle

Missngjd pa psykakuten

g GO

Video fran akuten

Vad kdnner du infor patienten?

Varfor?

Beskriv personens utmdrkande drag!

Hur skulle ldkaren ha kunnat agera istdllet?

Ndr det
inte gar
sd bra...


mailto:mrangne@gmail.com
mailto:mrangne@gmail.com

..vad hade du

vantat dig?

2022-06-06

" "Det finns manniskor | g g

\\\ ‘

som ingen vill se [...] i
det finns médnniskor i
som bara 6ud orkar

med."

"Ring the bells that still can ring
Forget your perfect offering
There is a crack in everything

That's how the light gets in."

Leonard Cohen, Anthem

Det dr en myt att man
kan astadkomma en
god kommunikation

med alla om man
bara anvander ratt
teknik - det krdvs

tva for en tango.

Bekymmer, motgangar, idioter?

Att ha problem dr inget problem

Vilbefinnande och trygghet har inget med
ett problemfritt liv att gora.

Inre trygghet och sjdlvfortroende kommer
av att veta att vad livet dn bjuder pé...

..5a kan jag hantera det!


https://youtu.be/_4U4lXgvorU?t=168
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Empowermen‘r! Jag vill ha ett vattentdtt system!

e Can Do It!

13

TAG KAN BESLUTA OM VAD JAG SKA
GORA - MEN INTE HUR DET SKA A

ANSVYAR OCH KONTROLL AR INTE SAMMA SAK

JAG KAN TA ANSVAR FOR PROCESSEN...
..MENRESULTATET RADER JAG INTE OVER!

DET ENDA JAG KAN GORA AR ATT VATTNA MITT
APPELTRAD

(MEN GLOM INTE ATT VATTNA)

Sortera eldandet till rdatt fack

Psykiatri och “besvarlighet”

Problem




Bra saker att ha med sig ndr man méter
ménniskor som inte mar bra

Vilka psykiska sjukdomar
finns det?

. Hur vet jag om den andre

ar psykiskt sjuk?

. Hur kan jag i s fall hjdlpa

henne?

. Vilka hjdlpinstanser kan jag

0000 oooo

hdnvisa till?

Ndgra fragor att stdlla

Berdtta mer om hur du mdr, hjdlp mig forst@ hur det dr att vara

du just nu.

Har du m&tt s8 har ddligt ndgon géng férut?

Har du kontakt med varden?

Har du fatt négon diagnos?

Har ndgot hént, vet du varfor det dr s@ hdr svért just nu?
Kénns det hopplést, dr du pé vdg att ge upp?

Har du tankar pé att ta ditt liv?

Vad brukar kunna hjélpa ndr det dr s hdr svért?

Har du ndgon anhérig eller véin du kan prata med eller dr du

helt ensam just nu?
Vilka alternativ har du om dina tankar pd sjdlvmord blir for
pdtrdngande?

Hantera
sjuka Hantera
personer “"besvdrliga”
DN personer

-

[ Organisationens
arbetsmiljo och

\\s’rr'esshan’rer'mg /

/

\_ /

25

2022-06-06

¢ //}\ Hur dr det att vara drabbad av psykisk ohdlsa? v
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Pl&gad, lidande, psykisk smérta

Férvrdngt tdankande, svarta tankar
Somnstorning

Uppgivenhet, resignation, hoppléshet
Meningsléshet

Upplevelse av ensamhet och odlskbarhet
Livsleda, dodssnskan, tankar pé sjdlvmord
Maktléshet, vanmakt

Skamkdnslor

Skuldkdnslor

Oavledbar, gér inte att muntra upp

Orkar inte ta sig i kragen, far illa var dag av sin passivitet

Stétta pd rdtt sitt

Det gdller att hitta rdft balans mellan kraven p& den
drabbade och dennes faktiska férméga.

Hjdlp den drabbade att planera in trevliga aktiviteter som

skingrar tankarna och som hen mér béttre av.

Ldra sig att kritiskt granska och ifrdgasdtta de depressiva

tankarna.
Uppmuntra hennes kontakt med sjukvdrden.

Y

Varfor dr folk inte pd jobbet?

Medarbetaren dr sjuk.

MA séker inte, eller tar inte emot, vard.

MA f8r v@rd, som inte har effekt.

MA har en personlighetsstérning.

MA dricker.

MA ftrivs inte med medarbetarna, mobbing, utfrysning,
konflikter.

MA hinner inte jobba - omfattande privatliv, sjuka barn osv.
MA saknar nodvindig kompetens.
Usel arbetsplats - stress, orimliga krav,
integritetskonflikter, ingen arbetsglddje osv.
. Trékiga och meningslésa arbetsuppgifter.
. Usel chef.
12. Bra chef, orimliga krav pd denne, dvs kass organisation.




t hélla folk pd banan

Rekrytera ritt - vill, kan, orkar, passar in, ansvarstagande, stabil, sjdlvgdende
Gor det msjligt att trivas - kultur, arbetsglddje, mening, gemenskap, stod
Ritt chef - kunskap, tydlig, gott hjarta, limplig personlighet, ratt motiv

Chefens ges rimliga férutsattningar - stéd uppifrén, vettig chef, rimlig ekonomisk situation,
utrymme fér god personalvérd, kunna styra belastningen

Rimliga organisatoriska forutsttningar - Grda, chef med befogenheter, infegritet
Kollektiv prevention - rimlig iv8, balans b ngning/belsning, socialt stéd, Maslach, KASAM,
“pe ironment fit", samtalsgrupper, m prog

Individuell preventiv anpassning (utvecklingssamtal) - vad behaver just Kalle for att trivas?

Aktiv monitorering (tat kontakt) - hur mér Kalle, vad behsver han?

Kollektiv monitorering (enkiiter, APT) - hur mér gruppen i stort? Enkater/besvérsskattningar: LUQSUS-K (LUCIE,
QPS-Mismatch, S-UMS, KEDS).

Identifiera de i riskzonen for ohdlsa - kunskap, kinna till och reagera p& varningssignaler och tidiga ecken, tid,
intresse, rutiner, enkdter/skattningar(?)

Kriskompetens - veta hur man st6ttar ménniskor vid trauma, sorg och livskris
Stéd till de som behaver det - frn chef, mentor, féretagshlsovérd, psykiatri

Férstd och stétta de med komplicerad personlighet

Rehabiliteringsinsatser fér drabbade - kontakt med chef och plats, ADA, f &rd, samtalsgrupp,
psykoterapi i grupp
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Hur mycket energi terstdr ' Problem pd hemmaplan

 Psykisk sjukdom

till arbetsuppgifterna?

Taskiga kartor

® Samarbetssvirigheter

m Délig chef

W Taskig stdmning pd jobbet
Bristande ansvarstagande

® Ointresserad

Aterstdende energi
arbetsuppgifterna
W 5Vag EQ och 5Q

L& IQ

 “Krankt"
Konflikt med arbetskamrater
Personlighetsproblematik

Usel sjalvkansla

27

Psykologiskt
problem

Problem med
sitt liv

Personlig-
hetsproblem
atik

Psykologiskt
problem

Problem med
sitt liv

28

Négra exempel
pa "besvirliga"
ménniskor

Sérbarhet for psykisk sjukdom alstras tidigt

|

Overgrepp

Misshandel

Incest

Emotionell forsummelse
Separationer

Férluster

Missbruk

Psykisk sjukdom

Personlighetsavvikelse

N

32

32



Personlig-
hetsproblem

Problem med
sitt liv

Personlighets-
problematik

Problem med
sitt liv

Psykologiskt
problem

Personlighets-
problematik

Psykologiskt

Problem med
sitt liv

problem
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Négra av de vanligaste tillstdnden (1)

Tillsténd

Q  Anpassningsstorning
Akut stressyndrom
o Posttraumatiskt stressyndrom

o

o Utmattningssyndrom
o "Utbrdndhet"

o Depression
a  Bipoldr sjukdom

o Vanférestillningssyndrom
o Schizofreni

o Substansbruksyndrom
o Drogmissbruk

Qa  Anorexia nervosa
o Bulimia nervosa

Punktprevalens

Nastan alla

Ménga

5,6 - 6,8% (livstidsprevalens)

18% (livstidsprevalens)
?

6-7% (23% mdn, 36% kvinnor livstids.)

2%

0,03% (2)
05%

5-15% riskbruk (alkohol)
7.9% (livstidsprevalens)

0,5-1% (kvinnor)
1-2% (kvinnor)

Négra av de vanligaste tillstanden (2)

o
]
]

0ooo

o

Tillsténd

ADHD
Autism
Intellektuell funktionsnedsdttning

Social @ngest
Paniksyndrom
Generaliserat dngestsyndrom
Specifik fobi

Tvéngssyndrom
Kroppsyndrom
Samlarsyndrom

Narcissistiskt personlighetssyndrom
Antisocialt personlighetssyndrom
Emotionellt instabilt personlighetssyndrom

Trotssyndrom
Uppférandestsrning

Punktprevalens

5-7% (barn), 2-4% (vuxna)
1% (2,4% diagnos Reg St.)
1-1,5% (varav 70% lindrig)

7% (13% livstidsprevalens)
2-3%

1,5-3% (9% livstidsprevalens)
13%

2%
? (1-5% har "svér hdlsodngest")
1,5% (6% hos de éver 70)

1-2%
1%
1-2% (20-40% i psykiatrin)

8,5% (livstidsprevalens)
9,5% (livstidsprevalens)

1. Psykisk sjukdom
Depression

- Bipoldr sjukdom
Angestsjukdom
Psykos
Missbruk

2. Utvecklingsrelaterad
funktionsnedsdttning
- ADHD
- Autistiska tillstand

- Svagbegdvning

"Sv@ra" manniskor och tillsténd

e e Y
£r

3. Personlighetsproblematik

Emotionell instabilitet
Histrionisk
Narcissistisk

- Antisocial/psykopatisk
Paranoid
Rattshaveristisk
Passivt aggressiv
Osjdlvstdndig

Fobisk

Tvéngsmassig

- Negativistisk och
svartsynt

Bristande personligt
ansvarstagande

37
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Man kan ha ett h-e utan att "ha" en enda diagnos

Passivt

Paranoid .
aggressiv

Borderline Autismspektrum

%
iy

w , Narcissism Rdttshaverism
Tvangssyndrom — 4\
' 4 /

Depression

Kalle som inte funkar
ldngre:

Lisa, som aldrig funkat

Vad gér vi med Och Lisa, som
som hon borde:

Kalle som inte aldrig funkat som

funkar ldngre? hon borde? Stressad? Intellektuell
Tungt pa hemmaplan? funktionsnedsdttning?
Livskris?
_— Hant ndgot j-1? ADHD?
{\/\// Konflikter? Autismspektrum?
o J Pd fel stdlle?
V. 2 Fel chef? \ _ Angestsjukdom?
’ ) _
(ﬁ//@@\\v; Depression? J / Personlighetsavvikelse?
| \\:h b)rtr)nu’rfg;]ngz A= = Narcissism?
I tbrdndhet? S Borderline?
\ \ Psykos? V@J\m/‘ Antisocial?
i i 4 Missbruk? ~
é_ L é-— < 2
. = L
. . . . o ” SIn ” H
Psykiatri eller primdrvard? Den "omdjliga” patienten

Hur brukar det vara, hur brukar patienten m@? Tvé ars perspektiv:
- Om patienten i vanliga fall brukar mg bra och vara ngjd
med livet och sig sjdlv kan hon i normalfallet
omhdndertas i primdrvdrden, férutsatt att det inte
foreligger suicidrisk eller annan inldggningsindikation. \ i /'
“Skulle du vara ngjd om du kunde m@ som du brukar md Suicidforssk
l—qe”? Dog inte har!
Fem &rs perspektiv + analys av historiken:

“Patienten har ingen
witta av att laggas
in pa avdeting”

- Enpatient som sdger att det har aldrig varit bra, hon
vet inte vem hon ar, hela livet har varit ett h-e, hon
mdste f& psykoterapi etc behéver formodligen
psykiatrisk specialisthjdlp.

“Har du alltid haft det s& hér svart?"

Sensmoral? Skippa flosklerna och hall liv i patienten!

43
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Hinder for alliansen kan héra ihop med

1. Sjukdomen
+ Trotthet, dngest, bristande insikt
2. Patientens personlighet
« Misstro, instabilitet
3. Omgivningsfaktorer
+ Anhérigas instdllning
4. Behandlarens personlighet
5. Andra faktorer hos behandlaren bér kunna se
+ Bristande intresse patienten i ett
* Bristande kunskap biologiskt,
+ Rigid och ensidig teoretisk referensram medicinskt,
6.  Ovriga behandlingsférutsattningar psykologiskt och
+ Brist pd kompetent personal socialt pgrsfpekhv
« Brist pd tid samtidigt
+ Telefonsamtal

En bra behandlare

45

—_ —
|1. Be proactive (freedom to chose)

=
N = N

| (;\\“\ 2. Begin with the end in mind (choice))

Problem vid
ADHD

-

3. Put first things first (action)
o PUUOTSiay

N
=)
<Y

Problem vid
Pprw—— Aspergers
) syndrom

6. Synergize (creation)
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Vilka férmdgor behéver vi fér att klara livet i det
moderna samhallet?

o "64 frén A till B o Férstd andras inre liv,
Planera empati
Organisera a Omsesidigt samspel,
Genomfara social interaktion

o Koncentration o Kommunicera

0 Reglera uppmdrksamheten 1 Fsrmedla sympati
o Reglera aktivitetsnivan
a Impulskontroll

”"Har Kalle ADHD?” ”...symtom p& ADHD som
orsakar kliniskt signifikant
lidande eller férsamrad

funktion socialt, i arbete eller

Andel barn pa : dre vikt
denna niva inom andra viktiga B
funktionsomraden...
Formaga att
Bra o reglera fokus,
ADH aktivitetsniva och
skola impulser

47 48
Varfér far man “ingen hjdlp"? Hur déligt “far” man ma i Sverige?
+ Enorma behov. Frisk, Jag verkar ha fatt en dag till att leva — vilken gava!
- Orimliga forvéntningar pa livet? 3 mérbra
+ Resursbrist och dess konsekvenser. Y
. ”Livet ar en jobbig period”. Jobbigt att leva, nu
+ Bristande medverkan. ¥ Smarisig som alltid - lidande men ej sjukdom
° 5 \
+ Manga behandlingar har halvdan /EN\3
effekt. 2
+ Ingen "draghjdlp". Inget
- Situationenii slutenvdrden. 2 vidare
+ Varierande kompetens och fallenhet
hos var‘dgivar‘na, Oerhért LPT (allvarlig psykisk sjukdom, oundgéngligt
risi behov av psykiatrisk sjukhusvard, motsatter sig
sl alt kan ej ge samtycke)
50
b = - - i e -
50 51
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Behandlingsfordrajning illa

Drabbar unga i kdnslig 8lder.

Ménga tillsténd dr uttalat kroniska.

Férsdmrad livskvalitet.

Hag risk for kroppsliga och psykiatriska komplikationer samt
missbruk.

Overdadlighet.

Okad sjdlvmordsrisk.

Trétthet, minnessvérigheter, kognitiv nedséttning, nedsatt
stresstolerans.

Sociala konsekvenser (ensamhet, sjukskrivning, fortidspension,
ekonomi).

Nedsatt sjdlvtillit.

Stora kostnader for samhdllet.

“Besvdrlighet” dr ofta ett utryck for
stress eller fel i systemet

'\NEVER GIVE UP

g

52

Vems dr felet?

“So often the problem is in the system, not in the people.
If you put good people in bad systems, you get bad results.”

Stephen R. Covey

Négra anledningar till att en ménniska dr "besvérlig"

. Du sjdlv

. Relationen/interaktionen

. Situationen

. Livet

. Sjukdom

. Personligheten/karaktdren

. Taskiga kartor och orimliga férvdntningar

. Svérigheter att balansera konflikten mellan
integritet och samarbete

. Brister i uppfostran?

53

Vi kan SKAPA besvirliga mdnniskor

1. I v8rt huvud
2. Med vért beteende
3. Genom var organisation

57

Ménga anledningar till att en ménniska dr "besvirlig”

1. Du sjilv

Uppfattar inte den andre korrekt

- Projektioner av egna problem och misshagliga personlighetsdrag

- Orimliga férvdantningar
Du beméter den andre pd ett s@ otrevligt sitt att denne svarar
med samma mynt
Du har sjilv med ditt beteende ldrt personen att vara pé detta
vis mot dig

2. Relationen/interaktionen

Bristande relationsfdrdigheter som leder till missuppfattningar,
besvikelse och antipati.

3. Situationen

Stress, konkurrens, i “systemet” inbyggda och ofrdnkomliga
konflikter, ordttvisor.

57
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4. Sjukdom
* Kroppslig sjukdom (hjdrntumér, demens, stroke)
* Missbruk, beroende, abstinens
* Psykiskt sjuk (depression, psykos, mani, dngestsjukdom)
* Neuropsykiatrisk problematik (ADHD, autismspektrum, I8g begdvning)

5. Personligheten/karaktdren
* Personlighetsstsrning (narcissism, borderline, psykopati m fl)
* Kverulansparanoia, rattshaverism

6. Livet - livskris/utvecklingskris/trauma

7. Taskiga kartor, orimliga férvdntningar och integritetsproblem
* Uppfattar och tolkar oss och véra intentioner felaktigt
* Orimliga forvintningar pé livet och andra manniskor.
* Bristande balans mellan integritet och samarbete.

8. Brister i uppfostran - personen dr ohyfsad och otrevlig (?)

58

Taskig arbetsplats

Stress
Daligt
B ledarskap
Integritets- Bristande
konflikter arbetsglddje

58

Gdr det att vara kvinna pd ditt arbete?

Pd jobbet ska det inte mdrkas att du har barn.

Och hemma ska det inte markas att du jobbar.

59

Hur mycket av problemet beror pd individen
respektive systemet?

Vad funkar pd en arbetsplats?

Depression X X
Bipoldir sjukdom X x
Social fobi x x
Tvéngssyndrom X X
Generdliserat &ngestsyndrom X

Paniksyndrom X X
Posttraumatiskt stressyndrom  x

Specifik fobi X

Atstérning x X
Schizofreni XX

Vanfsrestaliningssyndrom x x
Missbruk och beroende X XX
ADHD x x x
Autistisk storning X

Svag begévning X X

Vad funkar pé en arbetsplats?

“Utbréndhet" X x X
Utmattningssyndrom X X X
Utmattningsdepression X X X
Paranoida personlighetsdrag XXX
Kverulansparanoja XXXX
Schizoida drag X x
Schizotypa drag X X
Histrioniska drag X x
Instabila drag (“borderline”) X XX
Narcissistiska drag XXX
Antisociala drag XXX
Passivt aggressiva drag XX
Fobiska drag X X
Osjdlvstindiga drag X X
Tvéngsmdssiga drag X X

63

64
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Tolkning Férhéllningssétt

Besvdrlig = Krdva medgérlighet
= "Sidtta grdnser”

= Viljestark > ) )
= Enveten - ' Visa vem som bestdmmer
= Straff

* Manipulativ = Konsekvenser
= Omedgorlig
= Trotsig
= Krdvande
= Uppmdrksamhets-
sokande
-+ Ouppfostrad Min tolkning
* Bortskdmd vdgleder min

intervention

Beteendestdrning kan ses som bristande fdrdigheter

Vad behéver denna ménniska férsté och ldra sig?

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

2022-06-06

Att personen dr
"jobbig" @r en asikt.

Vill jag hjdlpa eller paverka mdste jag vanligen arbeta hér!

Férsta frdgan ndr det skiter sig med ndgon

Vilka taskiga kartor och orimliga ﬁ
forvdntningar ligger bakom och driver
beteendet?

84

Vad har denna patient
egentligen fatt for sig?

11
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Mani: Paranoid: Generaliserat
Vivill, vi kan, De kanske vill oss &ngestsyndrom:
ADHD: vi térs! illa, s& vi behaver Vinta litet nu,
Why worry - nu vakta hela natten! det hdr kan
kor vi, tdnka kan faktiskt gd illal
vi géra senare!
" Ormfobi:
Deprimerad: Blir jag biten
PR . P Vi klarar det & dor iag!
Varfaér a@r vi som vi d@r och inte, ligg Iagt, 54 dar jag!
varfér mar vi som vi mér? o
Droganvindare:
Livet dr eldndigt,
Samlarsyndrom: vi behéver hjdlp
Materiella ting att std ut!
kan ha ett
6verlevnadsvirde! Narcissist eller
psykopat: Allt dr Panikattack:
Tvéngsmassig: tillétet i kampen for Helt adekvat "fight
Vi kollar elden éverlevnad! or flight"-respons vid
en géng till! mate med en bjérn.
87
"Vetenskap och beprévad erfarenhet” - vad pdverkar vér lyckonivg?
Fraga: Hur mar folk egentligen?
Goda gener vor 50% av lyckan enligt studier
Goda sociala relationer, gott socialt stod o Svar: 7,4
Altruistisk livsstil O/s/ws/ses Reciprokt, “fit-for-tat"
Gott aktenskap - Stirskilt mén 1
Hg utbildning . 0
Arbete man trivs med /e
Status i samhdllet, andras aktning - “Statussyndromet”
God ekonomi O/+/ws/ses Effekten avtar med skande inkomster
Leva i ett frediigt, demokratiskt, jamlikt och individualistiskt  +/++ Tveksamt betréiffande individualistiskt 74
I och sekulart
Psykisk sjukdom | I ]
Kroppslig sjukdom s i it Forsta Andra Tredje
Fysiskt aktiv, trénar regelbundet B = = frégan frégan fragan "Optimism bias”
Introspektion, fundera over sin lycka - Direkt negativ effekt
Meditation, medveten nérvaro e Inte samma sak som dltande
Mening, hog KASAM vefesn
God fermaga att forvranga intryck och minnen, se saker frdn  +/++
den ljusa sidan o
ighet - igt stabil, optimistiskt lagd, /e Men vad i héna respektive dgg?
extrovert, social, upplevelse av kontroll ver tillvaron Tid
Kvot mellan upplevt liv och férvéntningar pé livet - “The key to happiness? Low Micael Dahlén, Nextopia

88 89

Fig 1. Sverige i vérlden

Sverige dr det land i varlden som
. Id'g‘?er storst vikt vid individuellt
sjdlvférverkligande.
mest prdglas av sekuldra/rationella
varderingar, dys en hag tilltro till den
gnslri!rdas férmaga att fatta egna rationella
eslut.

Sekulart, icke-auktoritart

World Value Survey

.5

, Flera studier visar pé en 6kad risk for
psykisk ohdlsa i individualistiska och
sekulariserade samhdllen.

&
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90 Overlevnadsviirderingar Sjalvuttryck, individualisering

90 91
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Hypoteser om orsakerna

o Vasterlandets infantilisering av ungdomen - man bor
hemma utan ansvar ldnge, ska sedan plétsligt ta ansvar for
sitt liv.

0 Ungdomens forvintningar pd livet har 6kat snabbare én de
faktiska livsmgjligheterna.

o

De unga satsar pd osdkra karridrer och maximalt
sjdlvforverkligande - artist, journalist, vdrldsforbdttrare.
Nar de sedan mater verkligheten och ser att
méjligheterna faktiskt inte dr s@ 6ppna som de forst

trodde blir besvikelsen stor.

4

Sven Bremberyg, statens utredare, docent vid Statens folkhdlsoinstitut

4%

Nyare forklaringsmodeller

1. Relativ fattigdom
« Jdmférelsedngest, ‘reference anxiety" i rikare
lander - man jamfér sig med sina arbetskamrater
och grannar.
2. Socialt kapital
3. Statussyndromet
= "Bevakningen av den ndrmaste omgivningen".

= Toppositionerna ger hagre status och ddrmed
battre kontroll ver livet.

Video fran akuten

Vad kdnner du infor patienten?

Varfor?

Beskriv personens utmdrkande drag!

Hur skulle ldkaren ha kunnat agera istdllet?

Hwpe

2022-06-06

The key to happiness?
Low expectations!

Barry Schwartz

Ater till vér man pd akuten..

Ndgon som gillar patienten? Varfér/varfér inte?

+ Hotfull, aggressiv, manipulativ.
| - Narcissistiska drag
3 - inte likvirdigt bemgtande
- vanliga regler gdller inte honom
- ser bara till sina egna intressen
|+ Antisociala drag
I - respekterar inte den andre
- kor éver den andre utan samvetskval
+ Narcissist, psykopat, missbrukare.
- Borderline / emotionellt instabil?

Bryter det sociala kontraktet!

13
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Ldstips pd internet

a WHO om ICD-11: https://icd.who.int/browsell/|-
m/en#/http://id.who.int/icd/entity/941859884

Psykologiguiden:
https://www.psykologiguiden.se/psykologilexikon/?Lookup=personlighets

: 5t%C3%Bérning
Personlighetssyndrom E——————
https://www.internetmedicin.se/behandlingsoversikter/psykiatri/perso
nlighetssyndrom/
Svenska psykiatriska foreningen: http://www.svenskpsykiatri.se/wp-
content/uploads/2020/05/SPF-kliniska-riktlinjer-
Personlighetssyndrom.pdf

o

o

o

99 100

99 100

Personlighet och personlighetssyndrom

Personlighet

—

Hur @r du = hur dr din personlighet?
" . N N Extrovert och social eller introvert och tillbakadragen?
Det inrotade ménster av tankar, kdnslor och Latt eller svért £& kontakt med andra?
beteenden som karaktdriserar en individs unika Trivs med, skyr eller rent av behver uppmérksamhet?
livsstil och anpassning, resulterande fr-an Spontan och impulsiv eller blyg och forsiktig?

H 9 . Saker eller osdker i framtrdadandet?
konstitutionella faktorer, utveckling och Veinlig eller lattstott

. 0
sociala erfarenheter Kritisk eller godmodig?
Pedantisk eller slarvig?
WHO 1993 Energisk eller astenisk?
"Ett relativt stabilt monster av karaktdrsdrag,

temperament och emotionella drag”

101 102

Att tdnka dimensionellt - kontinuumprincipen Hur ser din egen profil ut?
Grandios

Overdrivet sjdlvforti
Sjdlvupptagen, dramatisk, narcissistisk
Bristan e och planering

Lég sjdlvkansla Grandios
Svagt sjdlvfartro rivet sjdlvfortroende
Sjdlvutpldnande Sjdlvupptagen, dramatisk, narcissistisk

Bristande forutsed h planering
Osjdlvstdndig

Lattstressad Bristande S Lattstre
Rigid, tvdngsmdssig Ostrukturerad, impulsiv
Misstdnksam, tillitsb Godtr n, lattlur

Introvert Extrovert

Rigid, tvéngsmassig
Misstdnksam, tillitsbrist 0 n, lattlurad
Introvert Extrovert
Prosocial
Empatibrist

Jordndra, konkret etsforankring

103
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Modeller for att bedoma personlighetsdrag

« Femfaktormodellen ("Big five”). Personlighetsformuldret NEO-
Personality Inventory-Revised (NEO-PI-R) &r baserat pa denna
teoretiska modell och har en stor spridning internationellt.

* Det svenska personlighetsinventoriet Karolinska Scales of Personality
(KSP) bygger pa psykobiologiska teorier om personlighet och
utvecklades for att identifiera stabila personlighetsdrag av betydelse
for psykisk sérbarhet.

« Ett omfattande valideringsarbete av KSP resulterade i ett férkortat
och moderniserat personlighetsformuldr bendmnt Swedish
universities Scales of Personality (SSP).

« Psykobiologisk modell enligt Robert Cloninger. Temperament and
Character Inventory (TCI).

Five Factor Model, "Big Five"

Uté&tvindhet (extraversion)
Emotionell stabilitet (neuroticism)
Oppenhet, intellektuell nyfikenhet (openness to

experience)
Féljsamhet/vinlighet (agreeableness)
Noggrannhet/samvetsgrannhet (conscientiousness)

105

NEO-Personality Inventory-Revised (NEO-PI-R)

« Varje faktor i denna modell utgors av sex facetter av hogt
korrelerade personlighetsdrag som var och ett har knutits till en
delskala.

* Resultatet av en sjdlvskattning, alternativt flera personers
sjalvskattningar som analyserats tillsammans, kan beskrivas i form av
en profil, dar saval faktorn som de enskilda delskalorna kan variera
mellan Iaga och hoga vérden.

* Forskare som foresprakar femfaktormodellen har féreslagit att
faktorerna kan kombineras pa ett sadant satt att de matchar de
specifika personlighetssyndromen i DSM.

* Till exempel kan borderlineproblematik beskrivas med hoga poédng
pa faktorn neuroticism och 13ga poing pa faktorerna agreeableness
och conscientiousness.

106

Méjlig Hog grad Fakt Lég grad Méijlig
personlighetsprobl personlighetsprobl
ematik (DSM-IV) ematik (DSM-IV)
Histrionisk Social, stker stimulans fran andra, Utétviindhet Inbunden, lagmald, Fobisk
Antisocial pratsam, energisk, positi, (extraversion) silvtillvicklig, soker inte Schizoid
Borderline entusiastisk, handlingskraftig, gillar stimulans utifran, mindre socialt ~Schizotyp
Narcissism att st i centrum aktiv, trivs med sitt eget séllskap  Asperger
Tvangsmassig
Histrionisk Oppen for nya upplevelser, nyfiken,  Oppenhet, intellektuell  Rutinbunden, forsiktig, undviker  Tvangsmassig
Antisocial kreatiy, fantasifull nyfikenhet forandring Fobisk
Borderline (openness to Asperger
Narcissism experience) Osjalvstandig
Kansloméssigt stabil, lugn, reagerar  Emotionell stabilitet  Instabil 5ttvackta negativa Borderline
inte s kraftigt pa pafrestningar, god (neuroticism) kanslor (dngest, nedstamdhet, Histrionisk
impulskontroll, ringa negativa ilska), sérbar, stresskanslig, Narcissism
Kanslor, avspand emotionellt sarbar, verreagerar  Antisocial
p pfrestningar, ofta pa daligt  Paranoid
humér, pessimism, blir latt Fobisk
upprérd Osjalvstandig
Medkinsla, generss, varm, vanlig, Foljsamhet/ Misstanksam, reserverad, Paranoid
vnlighet ovanlig, antagonistisk, Narcissisisk
bryr sig merom  Antisocial
sig sjaly &n om andra, Borderline
misstanksam mot andras motiy,  Histrionisk
ovanlig, inte samarbetsvillig Schizoid
Schizotyp
Tvangsmassig Effekti, organiserad, Noggrannhet, Spontan, slarvig, tar litt pa Borderline
Asperger sjalvdisciplinerad, malinriktad, samvetsgrannhet  plikter, stokar till Narcissistisk
palitlig, plikttrogen, planerad hellre  (conscientiousness) Antisocial
&n spontan aktivitet Histrionisk

107

Psykobiologisk modell enligt Robert Cloninger

| den psykobiologiska modell som utvecklats av den amerikanske forskaren
Robert Cloninger undersoks personlighetsdrag med instrumentet

" and Ch. y” (TCI).

Enligt Cloninger kan personlighet definieras som en uppséttning

Han postulerar att temperamentsfaktorerna regleras av specifika, genetiskt
kontrollerade neurotransmittorsystem, medan karaktarsfaktorerna
involverar bade neurobiologiska och sociokulturella mekanismer.

Temperamentsfaktorerna bendmns pé engelska Novelty Seeking, Harm
id Reward D d och i och karaktarsfaktorerna
Self-Directedness, Ct iveness och Self-Ti

Enligt Cloninger kan personlighetssyndromen beskrivas med en
ination av och laga poédngnivaer pa
karaktarsfaktorernas skalor.

Formuldret omfattar 238 fragor och finns pa svenska.

109

108

Fungerar mitt sdtt att vara?

Mitt svar betror huvudsakligen pa@ min
personlighet

110
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Den viktigaste frégan

Fungerar mitt sdtt att vara?
Tycker jag om de flesta manniskor jag har kontakt med?
Tycker jag om mig sjdlv?
Har jag de relationer jag vill ha?
Ar mina relationer trivsamma och ndrande eller konfliktfyllda
och destruktiva?

Kan och végar jag géra det jag verkligen vill i livet?
Ar jag pd det hela taget ngjd med livet jag lever?

Mina svar beror huvudsakligen p& min personlighet!
Dvs pd mina évergripande ménster fér kénslor, tankar, reaktioner,
beteenden, impulskontroll och relationer.

111
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Vill ni anstdlla Ulrika, 50 &r?

* Taskig kosthdllning, kraftigt éverviktig.

+ Réker, dven under graviditeten.

* Parasiterar pd andra materiellt och psykologiskt.
+ Inget fast jobb ndgonsin.

+ Utbildar sig till "coach” och "mental trdnare” och
“coachar” oombett ménniskor som passerar pd hennes
vdg genom livet.

+ Vdcker instinktiv motvilja hos ménga.

112

Note bo enerelf
Bag duger
som fan !

Ovillkorlig kdrlek &r fér bebisar och fds i vuxen dlder
lattast fran hundar.

Resten av oss far allt vackert bérja fortjdna var
kdrlek med dren.

113

Personlighet eller personlighetssyndrom?

Ett bestdende ménster av inre erfarenheter och yttre
beteenden som skiljer sig frén vad som forvdntas i
personens kulturkrets, och som finns redan i tondr eller
ung vuxendlder .

Kommer till uttryck inom kognitioner, affektivitet,
mellanmanskligt samspel och impulskontroll.

Och som leder till lidande eller nedsatt funktion i
arbete, studier eller socialt.

115

Personlighetssyndrom i DSM-5
Q Kluster A: Udda, excentriska personligheter -
paranoid, schizoid, schizotyp.

Q Kluster B: Dramatiska, fdrgstarka, instabila personligheter -
antisocial, borderline, narcissistisk, histrionisk.

0 Kluster C: Angsliga och undvikande personligheter -
fobisk, osjdlvstdndig, tvdngsmdssig.

«

116
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Personlighetssyndrom enligt DSM-5

Grupp A

Paranoid form (misstanksam, langsint)
Schizoid form (kylig, kontaktavvisande)
Schizotyp form (excentrisk, vidskeplig)

Grupp B
* Antisocial form (aggressiv, oansvarig)

Borderline (labil, osaker pa sin identitet

+ Histrionisk form (dramatiserande, manipulerande)
+ Narcissistisk form (egocentrisk, sjalvoverskattande)

Grupp C
+ Angslig form (6verkanslig for kritik och konkurrens med oférmaga att bita ifran sig)

Osjalvstandig form (med stort kontaktbehov)

+ Tvangsmassig form (kanslofattig, perfektionistisk)

Bvriga personlighetssyndrom

Personlighetsférandring orsakad av annat medicinskt tillstand
Ospecificerat personlighetssyndrom

+ Andra specificerade personlighetssyndrom

117

Histrioniskt personlighetsyndrom

119

_

Tlla till mods om ej i centrum

Férfarisk eller provocerande

Visar snabbt skiftande och ytliga kanslor
Anvénder sitt yttre for att f& uppmdrksamhet
Impressionistiskt och vagt uttryckssdtt
Dramatisk och teatralisk

Ldttpdverkad av andra

Uppfattar relationer mer intima dn de dr

0O0oo0oo0oo0oodo

118

120
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Paranoid personlighetssyndrom

Misstdnker att andra utnyttjar, bedrar
eller skadar henne

Uppfylld av tvivel pé vénners lojalitet
Végar inte visa andra fértroende

Tolkar in krdnkning i oskyldiga yttranden
Altar gamla of6rrdtter

Upplever angrepp mot sig frén andra
Misstdnker partner for att vara otrogen

Histrionisk

Antisocial
_ Borderline

LLWBIER,  Ngrcissism

Har ni sddana hdr hos er?

Skjuter upp arbetsuppgifter.

Motsdtter sig uppgifter som han eller hon inte vill utfora.
Arbetar ineffektivt med sdana uppgifter.

Klagar oresonligt pd krav.

"Glémmer" &taganden och skyldigheter.

Gar inte sin del av jobbeft.

Tror sig gora ett mycket bdttre jobb dn vad andra anser.

Tar inte emot férslag frén andra pé ett konstruktivt sdtt.
Kritiserar chefer pd ett oskdligt och omotiverat sdtt.

Starka narcissistiska och antisociala drag!

Passiv aggression dr ett syndrom som bestar av

Forsenade eller inte alls utforda arbetsuppgifter
Bristande lojalitet

Sociala anpassningsproblem

Undvikande

Hyperkritisk men dold instdllning till chefer
Irritabilitet

121

122
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Hur vanliga dr personlighetssyndrom?

Normalbefolkning: 9-13 % totalt
Specifika ps: 1-3%
Borderline: 1-2 %
Primdrvérd: 20-30%
Inom psykiatrin: 30-70%
o KS éppenvérd 1999: ndra 50 %
o KS slutenvérd 1999: drygt 25 % (BPD stérsta gruppen)

OBS: Varierande svérighetsgrad!

123
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Hur vet jag om ndgon har ett personlighetssyndrom?

Vanligt -> tdnk tanken tidigt

Det kdnns ofta i kontakten, anspénning, vicker starka kdnslor
Sociala funktionssvérigheter - arbete, studier, relationer
Personen verkar ha en problematisk relation till ménga
manniskor

Missngje, klagar péd allt och alla, besviken, bitter, avvisad
Svérigheter i behandlingen - kan forsvéra den terapeutiska
alliansen och samarbetet, svért passa tider, svdrforstdeliga
reaktioner och handlingar

Bristfdllig sjdlvinsikt, férstdr inte sin egen del i de
svérigheter som uppstdr

Ta uppgifter frdn patient, anhériga, arbetsgivare
Barndomsanamnes

124

Svdrigheter vid personlighetsproblematik

Relationer

Sjdlvinsikt Hioner

+ Vad behover jag for att Férstar inte
md bra? Konflikter

* Hur uppfattar andra + Ensamhet

mig?

Formdga till ansvarstagande

* Personligt - hur blir det for
andra ndr jag dr s@ hdr?
Socialt - uppfylla mina plikter:

mot andra
125

Vad utmdrker en frisk, sund och vdlfungerande
personlighet?

Trivs med sig sjdlv och livet
- Kommer vil 6verens med andra

+ Hittar en hdlsosam balans mellan egna
och andras behov

+ Humor, perspektiv och flexibilitet

+ Tar ansvar for sig sjdlv och sin
inverkan pé andra

125

Sadant'som baral jag kan ta ansvar for

Vad jag sdger
Hur jag sdger det
Vilka signaler jag sdnder ut
Hur det kdnns fér andra att vara med mig
Hur jag paverkar andra
Vem jag dr i vdrlden
Mitt eget liv

Det dr inte likgiltigt vem jag dr.

Jag kan borja ta ansvar for mig sjdlv i
vdrlden - mina val, mina ord, den stdmning
Jjag skapar runt mig, min inverkan pd
andra.

— 129

128
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“Besvirliga” mdnniskor

Daliga
kartor

t

Haég sarbarhet

Svérigheter I
hitta bra Orimliga
balans mellan forvantningar
samarbete och

integritet \/

2022-06-06

Kanslomadssig mognad

Formdgan att uttrycka sina kanslor och
overtygelser balanserat, med hansyn till
andras tankar och kanslor.

Hrand Saxenian

131

Personlighetens uttryck varierar med omstdndigheterna

I situationer ddr individen kdnner sig sdrskilt utsatt
- t ex i sjukvdrden och i kriminalvérden -

forstdrks ofta aggressivt, utagerande och
besynnerligt beteende.

133 134
Den besvdrlige forstdr inte ett dyft Sjdlvinsikten kan brista pa flera sdatt
Vad jag vet Vad jag inte vet
om mig sjalv om mig sjalv
Medvetet
Oppna faltet Blinda faltet
Vad andra vet
om mig Lyhordhet |
N
Undermedvetet Vad andra inte vet | Fasaden Okanda faltet
om mig
Det blinda fdltet dr en sdkerhetsrisk som ldatt
kan utnyttjas av den som vill mig illa.
135
135 136
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“Ingen
smdrta dr

som den att
inte forsta”

137

— apueIepo) 80y
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Den personlighetsstordes dilemma

+ Taskiga kartor, allra mest vad gdller sjdlvbilden.

- Férstar inte hur hen upplevs av andra.

- Pl&gad och en pldga, men ingen har férsskt formedla
hur personen uppfattas - dvs personen far ingen

| autentisk dterkoppling pd sitt beteende.

| + Prata med personen, utgd frdn att alla VILL
fungera med andra och fa deras uppskattning. GE
CHANSEN ftill sjdlvinsikt, mognad och férdndring!

“DA OCH DA SNUBBLAR MANNISKOR OVER EN
SANNING, MEN DE FLESTA RESER SIG UPP OCH
SKYNDAR VIDARE SOM OM INGENTING HANT.”

Glas

Hjalmar Séderberg

Sjdlvkdnnedom - en bristvara

"Det tycks som att sjdlvkdnnedom dr svér att uppnd

och ju mindre man har av den desto stérre problem

har man. [...] Men hur ska man 6ka sjdlvkdnnedomen?
[.]
Fréga andra rent ut? Kanske, men ménniskor dr
obendgna att ge andra feedback av den hadr typen.

Vi @r alla omgivna av en mur av tystnad.”

Q Patienten uppfattar sig vanligen som normal - det dr de andra
det dr fel pd.
Q Patienten bdr ofta med sig ddliga erfarenheter av att

relatera till andra manniskor, och férvintar sig att motet
med dig kommer att bli likartat.

Q Patienten forvintar sig vanligen att ingen hjdlp finns att f8,
och dr ofta misstdnksam, reserverad eller avvisande mot
andra mdnniskor, dven de som vill hjdlpa.

QO Samtidigt dr patienten ofta vdldigt kdnslig for inbillade eller

verkliga avvisanden och separationer och kdnner sig of ta latt
overgiven.

O Patientens reaktioner pd dessa och andra starka kdnslor kan

latt bli allvarliga och resultera i t ex sjdlvskadehandlingar
eller avbrytande av kontakten.

2022-06-06
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Orsaker till personlighetssyndrom

Medfsdd srbarhet

+ Genetisk sdrbarhet
+ Hdndelser under fostertiden
Anknytningsbrister

= Otrygghet

+ Forsummelse
Trauma

« Overgrepp

« Fysiskt véld

« Psykiskt véld
Hjdrnskada

Farvdrvade hjdarnskador

143 144

Folk dr olika

Personlighetssyndrom - ett
diagnostiskt trdsk

Ett forsok att bringa klarhet i ICD-10,
ICD-11, DSM-IV, DSM-5 och DSM-5
sektion ITT

145

145 150

‘ @ v Hybrid egenskapsmodell, DSM-5 sektion IIT
A J . Py o .
b Modeller .fOI" at'r.forsfa/analxsem personhghe‘r A. Personligt och socialt B. Maladaptiva Specifika
och diagnosticera personlighetssyndrom fungerande personlighetsegenskaper | personlighetssyndrom
(typmodell/kategoridiagnos)
. Kategorisk typmodell, kriteriebaserad (DSM-IV, DSM-5, ICD- Matinstrument: Level and Matinstrument: Personality
10) Personality Functioning Scale  Inventory for DSM-5 (PID-5)
" N . (LPFS)
Dlmen'swnell egenSkflpsmOdell (ICD-11, DSM-5 sektion 3) Sjdlvidentitet Negativ affektivitet Antisocial
Organiserande/dominanta teman (psykoanalytisk praktik)
Sjdlvstyrning Distansering Angslig
Empati Antagonism Borderline
Fértrolighet/intimitet Bristande sjdlvkontroll Narcissistisk
Psykoticism Tvéngsmassig
(ej med i ICD-11)
151 152
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Egenskapsdiagnos enligt ICD-11

Generella kriterier Personlighetsdrag / Svérighetsgrad (categories)
doménegenskaper

Svérigheter med sjalvfunktioner Negativ affektivitet (negative (Personality difficulty, "normal
och relationer till andra affectivity) personlighetsproblematik”
(liknar kriterium A i DSM-5 - uppndr ej kriterier fér diagnos)

eller medicinsk stérning eller
lakemedel/drog

Ger pétagligt lidande eller
nedsatt funktion inom flera
omréden

sektion IIT)

Minst 1v@ &rs duration Brist pd sjdlvbehdrskning Lindriga (mild)
(disinhibition)

Maladaptiv kognition, Distansering (detachment) Uttalade (moderate)

kdnslomdssig upplevelse,

kénslouttryck och beteenden

Visar sig i ménga situationer Dissocialitet (dissociality) Mycket uttalade (severe)

Beror inte pd annan psykiatrisk Tvéngsmdssighet (anankastia)

(ej med i DSM 5 sektion 3)

Borderlineménster (borderline
pattern)
(ej med i DSM 5 sektion 3)

153

DSM-IV och ICD-10

155

ICD-10

¢ Paranoid

* Schizoid

* Antisocial

* Emotionellt instabil (borderline eller impulsiv form)
* Histrionisk

* Anankastisk (tvangsmassig)

¢ Undvikande

* Osjalvstandig

Saknas fran DSM-5: Narcissistisk och schizotypal (den senare placerad i
avsnittet for schizofreni)

157
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Fokus pd, och pendelrsrelse inom, ’
dominanta teman

Problematik

154

Paranoid
Narcissism
Histrionisk
Antisocial
Tvdngsmdssig
Emot. instabil
Fobisk

Dominant tema
Tillit - misstro vs blind tro
Sjdlvbild - grandios vs underldgsen
Intimitet - viktig vs betydelselds
Egenintresse - egna vs andras behov
Hot - kontroll vs oordning
Kadnsloreglering - kaos vs stabilitet
Egen formdga - hjdlplés vs kapabel

Skillnader mellan ICD-10 och DSM-4

1. Borderline bendgmns emotionellt instabil i ICD och &r indelad i
impulsiv typ respektive borderlinetyp.

2. Narcissistisk personlighetsyndrom i ICD-10 betraktas som en
forskningsdiagnos.

3. Dessutom finns det i ICD-10 forskningskriterier fér passiv-
aggressiv personlighetsproblematik.

4. Den schizotypa diagnosen i ICD &r placerad i anslutning till
avsnittet om schizofreni.

5. Den antisociala diagnosen i DSM kraver belagg for
uppforandestérning under tonaren, ett rekvisit som inte finns i
ICD-10.

156

158

DSM-5

Alternativ modell (sektion IIT)

22
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Egenskapsdiagnos
(trait model of diagnosis, dimensional diagnosis)

Val av dimensionell diagnos (dimensional diagnosis, dimensional
model, dimensional approach) enligt egenskapsmodellen for
diagnostik (trait model of diagnosis) innebar att man bedémer

anniskors personligk K i stéllet for att identifiera
kriterier for en psykiatrisk kategoridiagnos (categorical psychiatric
diagnosis) av typen depression, schizofreni, tvangssyndrom och sa
vidare.

"Hybrid trait model”

* 1 DSM-5 sektion Il finns en alternativ modell fér diagnos av
personlighetssyndrom: dels den nuvarande typmodellen for
kategoridiagnoser som &r modifierad och férenklad, dels en

egenskapsmodell som dé ocksa ersétter "Personlighetsstorning UNS".

+ Den ar genom denna kombination en sa kallad hybrid trait model (en
hybrid egenskapsmodell). Den betraktas numera som en férsta storre

ansats till en vergang till dimensionell diagnostik da det géller
personlighetsstorning.

159

160

Egenskapsmodellen, DSM-5

* | en kompletterande egenskapsmodell ges kriterier fér "symtomspecificerad
diagnos" eller "egenskapsspecificerad diagnos" (trait specified diagnosis) av
personlighetssyndrom, ificerat i
(personality disorder - trait specified, PD-TS, PDTS).

* Man ville lansera en dimensionell diagnostik och introducera en metodik for
bedémning av svarighetsgrad.

* Det innebér att man faststéller ett individuellt ménster i beteendet som
medfér patagliga svarigheter och lidande fér personen sjilv eller i relation till
omvérlden.

* Man behéver da inte hanféra en person till viss typ av personlighetssyndrom.

* Denna modell for diagnostik av personlighetsstérning anvands ocksa i ICD-11.

* Forslaget bedomdes alltfor komplicerat for den kliniska vardagen och
placerades dérfér i DSM-manualens Sektion IIl - den del av DSM-manualen
som reserverats for metoder och diagnoser som bor prioriteras i fortsatt
forskning.

Hybrid egenskapsmodell, DSM-5 sektion IIT

A. Personligt och socialt
fungerande

B. Maladaptiva
personlighetsegenskaper

Specifika

Matinstrument: Level and Mdtinstrument: Personality
Personality Functioning Scale  Inventory for DSM-5 (PID-5)
(LPFS)

Sjdlvidentitet Negativ affektivitet Antisocial
Sjdlvstyrning Distansering Angslig
Empati Antagonism Borderline

Fortrolighet/intimitet Bristande sjdlvkontroll Narcissistisk

Psykoticism
(ej med i ICD-11)

Tvéngsmdssig

personlighetssyndrom
(typmodell/kategoridiagnos)

161
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Egenskapsdiagnos enligt sektion Ill i DSM-5

De egenskaper som kommer i fraga vid bedémning av personlighetssyndrom &r
grupperade i tvd huvudavdelningar - psykiska funktioner respektive sitt att vara
mot sig sjélv och andra.

A. igt och socialt

| and social functioning):

. Sjalvidentitet (identity) — med varierande grad av sjélvkénsla och
sammanhallen sjalvuppfattning.

. Sjalvstyrning (self-direction) — med mer eller mindre fasthéllande vid mal
och pabérjade atgarder.
Empati (empathy) — med mer eller mindre grad av inlevelse och medkénsla.

4. Fortrolighet (intimacy) — med mer eller mindre bendgenhet att uppna
personlig nérhet till andra.

N

~

Alternativ modell for personlighetsproblematik i DSM-5

* Kriterium A innebar moderata eller storre brister i
personlighetsfungerandet med fokus pa brister i sjdlvet (identitet
och adaptiv reglering av sjalvfunktioner) och det interpersonella
fungerandet (empati och intimitet).

* For bedomning av personlighetsfungerande har en ”Level and
Personality Functioning Scale” (LPFS) utvecklats med definierade
nivaer av globalt fungerande, graderad fran ingen till extrem
funktionsstorning.

163

164
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Egenskapsdiagnos enligt sektion Ill i DSM-5

Alternativ modell for personlighetsproblematik i DSM-5

B. iella, “maladapti i (maladaptive personality
traits):
Negativ affektivitet (negative affectivity): missndje, missunnsamhet, * K’ite’i“f" B innebar forekomst av ett eller flera patologiska
otalighet, dngslan, vilsenhet, skuldkénslor, oro eller mer eller mindre total personlighetsdrag.
oberérdhet och oférmaga att reagera kinslomassigt * De drag man hir avser dr organiserade i fem doméner
Distansering (detachment): brist p4 engagemang och néra relationer * Negative affectivity
Antagonism (antagonism): uppflammande ilska, hot om véld, okanslighet for * Detachment
andras bekymmer, l4tthet att fatta agg och hat till ndgon eller nagot * Antagonism
Brist pa beharskning, bristande sjalvkontroll (disinhibition) * Disinhibition
Psykoticism (psychoticism): excentriskt sétt att kla sig och vara, snedvridna * Psychoticism
uppfattningar om saker och ting, benégenhet for det magiska, obefogad « De fem domainerna har i manga avseenden likheter med den s&
upplevelse av hot kallade femfaktormodellen.
* De kan beskrivas i termer av 25 olika facetter och kan undersdkas
med stdd av ”Personality Inventory for DSM-5" (PID-5) som finns
Oversatt till svenska.

165 166

Kategoridiagnos/typdiagnos enligt sektion Il i DSM-5 Typmodellen, DSM-5 sektion Ill

Baserat pd ovan beskrivna férutséttningar kan sex specifika
personlighetssyndrom hirledas (typmodellen):
Antisocial

| typmodellen med kategoridiagnoser tar man upp féljande sex
typer av personlighetssyndrom (i stallet for som tidigare tio):

« Antisocial personality disorder, dyssocial personality disorder
Angslig (antisocial personlighetsstérning, dissocial personlighetsstérning)
Borderline Avoidant personality disorder (undvikande, &ngslig
personlighetsstorning)

Borderline personality disorder (borderline personlighetsstérning)
Narcissistic personality disorder (narcissistisk personlighetsstérning)

Obsessive-compulsive personality disorder (obsessiv-kompulsiv
| de fall det dérutdver finns indikation om allvarlig personlighetsstorning/tvangsmassigt personlighetssyndrom)

personlighetsproblematik kan de karaktaristika som beskrivs under Schizotypal personality disorder (schizotyp personlighetsstérning)
kriterium B anvandas for diagnosen "personality disorder - trait specified”.

Narcissistisk

Tvangsmdssig
Schizotypal

167 168

Egenskapsdiagnos enligt ICD-11

Generella kriterier Personlighetsdrag / Svérighetsgrad (categories)
doménegenskaper

Svérigheter med sjdlvfunktioner  Negativ affektivitet (negative (Personality difficulty, "normal

och relationer till andra affectivity) personlighetsproblematik”
(liknar kriterium A i DSM-5 - uppnér ej kriterier for diagnos)
sektion IIT)

Maladaptiv/rigid kognition, Brist pd sjlvbeharskning Lindriga (mild)

Kanslomassig upplevelse, (disinhibition)

kénslouttryck, impulskontroll och

beteenden

Minst tvé &rs duration Distansering (detachment) Uttalade (moderate)

Visar sig i ménga situati Dissociali issociality) Mycket uttalade (severe)

Beror inte p& annan psykiatrisk Tvéngsmassighet (anankastia)

eller medicinsk storning eller (ej med i DSM 5 sektion 3)
ldkemedel/drog

Ger pétagligt lidande eller Borderlineménster (borderline
nedsatt funktion inom flera pattern

omréden (ej med i DSM 5 sektion 3)

169 170
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ICD-11

1. Generella kriterier ska vara uppfyllda.
2. Allvarlighetsgrad.

Det finns inte ndgon tydlig tréskel mellan olika typer och grader av
personlighetsavvikelse och funktionsnedsattning. Det avvikande kan
darfor allra enklast beskrivas i ett enda kontinuum som stréacker sig
fran en normal personlighet i den ena ytterligheten till ett svart
personlighetssyndrom i den andra.

ICD-11

* Nasta steg ar att beskriva problematiken med stéd av en
uppsattning di ionell ligh lomé Liksom
domanerna i DSM-5:s alternativa personlighetsmodell finns dven
hér stora likheter med femfaktormodellen.

« Sérskilt betonas att de mer uttalade personlighetsdrag som
bedémningen identifierat inte per se ska uppfattas som
patologiska utan snarare ger en profil av den underliggande
personligt ruktur som finns rep 1. De ger pd sa satt
en vagledning om i vilka doméner problematiken manifesterats.

171 172
Egenskapsdiagnos enligt ICD-11
ICD-11 genskapsaiag 8
* Enligt ICD-11 gérs férst en bedémning av en individs personlighet
* En styrka med forslaget ar att man med den foreslagna som helhet.
dimensionella diagnostiken kommer bort frén den samsjuklighet + Om man kommer fram till att diagnosen personlighetsstorning &r
av personlighetsdiagnoser som snarare varit regel &n undantag tillamplig, graderas den i frdga om svarighetsgrad i lindrig, méttlig
med den &ldre klassificeringen. eller svarartad (mild, moderate or severe).
* Enannan aspekt i det férslag som arbetsgruppen redovisat &r att +  Darefter gors en bedomning av vilken eller vilka av sex av
man L personligh d jens att fluktuera i nedanstaende egenskaper som & dominerande.
svarighetsgrad dver tid beroende pa livsomsténdigheter. Diagnosen + Varje sé&dan egenskap ses som en dvergripande stil i en persons
ska darfér inte sjélvklart betraktas som livsldng utan bdr satt att agera och reagera och kallas pé engelska darfor a stylistic trait
kontinuerligt omprovas domain, vanligen forkortat till trait domain, egenskapsdoman eller
) domanegenskap.
« Dessa sex omraden sammanfaller i stort sett betraffande de fyra forsta
med de doméanegenskaper som tas upp i DSM-5 sektion IIl. Men i
stéllet for psykoticism ingér anankastia (tvangsmaéssighet) och ett
sjatte monster har lagts till, borderlineménstret.
173 174
Egenskapsdiagnos enligt ICD-11
« Man fér pa detta vis sex framtradande
personlighetsegenskaper eller personlighetsmonster
(prominent personality traits or patterns):
. Nfagatlv affektlwtet (negative affectivity) NCIl"Cl ssism
« Distansering (detachment)
« Dissocialitet (dissociality)
« Hamningsloshet (disinhibition)
« Anankastia (anankastia), tvangsmassighet
« Borderlineménster (borderline pattern)
175 176
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Narcissistiskt personlighetssyndrom

Ett genomgdende ménster av grandiositet, behov av
att bli beundrad och brist pé empati

0 Grandios kansla av att vara betydelsefull

o Fantasier om obegrdnsad framgdng och makt
a Tror sig vara speciell och former

a Kréver beundran, tdl inte kritik

o Orimliga forvdntningar om sdrbehandling

a Utnyttjar andra for att nd sina mél

a Saknar empati (?)

0 Ofta avundsjuk

0 Arrogant och hégdragen

Vad menar vi med "empati“?

Skilj pd att
0 Férstd att en annan har det svért (kognitiv empati)
0 Forstd hur det kdnns (affektiv empati)
o Kdnna samma kdnsla som denne (inkdnnande)
0 Bry sig om den andre och dennes kinslor (medkdnnande,
sympati)

Empatisvérigheter ses vid bland annat

0 Autistiska tillstdnd
0 Narcissism och psykopati (men f f a brist pd sympati)

179

179

Klarar inte kritik, ser den som ett angrepp och som bristande
lojalitet

Kritik eller avsaknad p& beundran kan framkalla starka negativa

kdnslor och beteenden

En aggressivt laddad narcissist kan bli ilsken och farlig vid kritik

eller motgéngar

Framhdver sig sjdlv med sitt utseende, sina dgodelar och sina
férmenta talanger

Tror sig ibland vara intellektuellt Gverldagsen

Oférmagen och ovillig att bry sig om andra. Allt kretsar kring hen

sjdlv

181

178

180

182
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Empatisvarigheter ses vid bland annat

1. Narcissism och psykopati
2. Autistiska tillsténd
3. Hot och stress

Mer om narcissism

Det finns bdde en sund och en sjuklig narcissism
Féfdnga, sjdlvbeldtenhet och inbilskhet
Upptagen av utseende, makt och framgdng

Vill bli uppmdrksammad och beundrad

Beroende av beundran, andras gillande dr det enda som fér
dem att md bra

Anvdnder andra manniskor som en spegel for att ldsa av sitt
eget virde, och sjdlvkanslan styrs av det man tycker sig se

Mer om narcissism

Liksom vid psykopati “finns" inte andra manniskor, dessa dr bara en
forldngning av hen sjdlv

Andra personer dr huvudsakligen instrument fér att uppnd beundran
och makt

Arrogant

Tar gdrna kommandot, styr och stdller

Forvéntar sig perfektion frén alla

Vanliga regler gdller inte dem sjdlva, de kan till&ta sig mer dn andra

Deras skrytsamma sdtt kan of ta ses som ett slags kompensation for
bristande sjdlvkdnsla och sjdlvfértroende

En del blir Casanovor i sin jakt p8 bekrdftelse
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Narcissism

Obefintlig sjdlvinsikt.

Grandios sjdlvbild, former dn andra.
Férvintar sig "special treatment”.
Overkinslig for andras dsikter, klarar inte kritik.
De egna énskemdlen helt dominerande.
Ointresserad av andras kadnslor och behov.

Utnyttjar andra for att nd egna mél.

183

Narcissistens onda cirkel

Status, makt Grandios sjalvbild

189
Makt korrumperar
THE POWER
PARADOX©
(%)
DACHER KELTNER
191
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Terrdng, kartor och visioner vid narcissism

Terrdng, narcissisten:
Helt vanlig médnniska

Troligen svag sjdlvkansla
som kompenseras

Karta om sig sjdlv:
Férmer, inte vem som helst
Viktigare dn andra
Vanliga regler gdller inte mig

Terrdng, andra:
Lika mycket vdrda

Inte intresserade av att ge
sdrbehandling

Karta om andra:

Inte lika vdrdefulla som jag
sjdlv

Férvéntningar:
Uppskattning
Fortjdnar
sdrbehandling, “special
treatment”
184

184

Narcissistens onda cirkel

Man finner dem ofta i positioner som innebdr status och
makt, t ex i politiken, foretagsledningar och i media.
Overallt ddr man kan synas och markas.

4

Positionen och upphdjelsen géder i sin tur ldtt den
narcissistiska sjélvbilden sé att personen blir dnnu mer
uppbldst och sjdlvupptagen.

190

An Ordinary Life Is No Longer Good Enough | Alain
de Botton On London Real

https://www.youtube.com/watch?v=wLt24P8-
cCsélist=LL&index=24&t=3s&ab_channel=LondonReal

192
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16-dringen pa villovégar

Varfér skulle hon lyssna pé dig?

194

196

Motivation dr grunden

Hjdlp den andre hitta ett varfor for
de 6nskade fordndringarna.

Varje problem i relationen ar en
mgjlighet

En mgjlighet att bygga upp det
emotionella bankkontot i denna relation.

Vi forsoker 16sa problemet och
forbdttra var relation samtidigt.

Vi hjdlper patienten och odlar vér
relation.

199

|

Den andre ska inte bara géra nagot

- hen ska vilja gora det hen gor

195

200

Din allra stérsta insdttning?

Gar allt som stér i din makt for den
mdnniska som stdllt till det, hamnat i
kris eller mér ddligt av ndgon annan
anledning.

Tacksamhet och lojalitet dr
konsekvenser!

Narcissistens tragik

Nar allt dr en rattighet kdnner man
ingen glddje eller tacksamhet for
det man fér

L

Det gdr inte att géra ndgra
insdttningar

2022-06-06
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“The bottom line" vad gdller narcissism

Om allt dr en rdttighet kdnner jag ingen glddje eller
tacksamhet fér ndgot som livet ger.
Allt tillkommer mig, inget dr mer dn vad jag har ratt att
vanta mig.
Jag blir ddrfér i psykologisk mening en tacksam och fattig
mdnniska som inte kan bli annat d@n besviken och
olycklig i ldngden.

201

Narcissistens psykologiska predikament

Svag sjdlvkansla / kdnsla av virde

Behover stdndigt stora doser bekrdftelse och uppskattning
for att inte kdnna sig virdelds.

Blir darfar olycklig vid minsta brist pd uppskattning.

Brist p& uppskattning upplevs som en attack.

Reagerar p& "kritiken" med ilska.

Méste ddrfor ha stdndig bekrdftelser och 18l inte kritik.

En person med bdttre sjdlvkadnsla behaver inte lika mycket
bekrdftelse for att kdnna sig fortsatt vdardefull for andra.

202
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Vad ar problemet med att vara narcissist?

Att man mdste fa all denna uppmérksamhet och
beundran for att md bra. Utan den mér man
ddligt.

En narcissist utan tillrdckliga talanger for att ta sig
fram och "bli négon" blir vanligen bitter och
olycklig.

Fallen narcissist

203 204
Besvdrlig typ?
Narcissisten
Ddr stér ju ett stackars kdmpar fog‘ att
overgivet och ledset barn och betyda nagot
bonar om bekrdftelse!
'I
.\ [
v
205 206
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“Hon dr bara ensam"”

Narcissism

Att vara ensam dr inte s@ o

“"bara". Snarare dr ensam a Stor utanpa, liten inuti.

det javligaste en manniska ‘ - - o Later inte andra bli viktiga for dem, dven om
kah vara. de har vdnner.

\ 0 Se hans ensamhet.

k ‘g ‘ o Vandra med honom en bit pd végen, visa att du

) _ ser att han har det svért.

Ta ensamheten pd allvar
och farsok hjdlpa patienten
med den. 210

Tack till Bjérn Wrangsjé

210 212

Hur uppstér narcissism?

N}

Ddligt ként, men ndgra tdnkbara mekanismer &r
0 Barnet haussas for mycket eller for litet

Qa “Curling”

O Fokus pd sjdlvforverkligande, egofixering

Antisocialt
personlighetssyndrom
och
psykopati

Barnet behaver hjdlp med att finna balansen mellan att bry
sig om sig sjdlv och andra. Ldra sig samarbeta osv.

213 214

What’s in a name? What’s in a name?

Manie sans délire (Pinel 1700-talet;véldsamma och explosiva Abnorm personlighet
men rationella) Karaktdrsabnormitet
Psychopatic inferiority (Koch 1800-talet; slasktratt med Tidig karaktdrsstorning
sexuella avvikelser, missbruk, psykos, intellektuell Karaktdrsbrist
funktionsnedsdttning)

Sociopatisk personlighet (Robins; aggressivt, lognaktigt och
avvikande beteende hos ungdomar)

The mask of sanity (Cleckley 1941), Cleckleys syndrom

Moraliskt sjuka
o Moraliskt imbecill
Moral insanity

Psykopati
Sociopati
Antisocial personlighetsstsrning

Manipulativ personlighet

Sarskilt vérdkrdvande

215 216
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217

socialt personlighetssynd

Fére 15 Grs dlder
0 aggressivt beteende mot mannis
0 skadegdrelse
0 bedrdgligt beteende
a allvarliga horm- och regelbrott

Efter 18 drs dlder
0 svért anpassa sig till normer, upprepat brottslig
0 bedrdgligt beteende
0 impulsiv eller of6rmo
0 stdndigt ansvarslos
0 saknar dnger

Screening for antisocial personlighet

Your Results: Antisocial Personality Disorder

2022-06-06

Antisocialt personlighetssyndrom, DSM-5

Ett genomgdende ménster av bristande respekt fér och krénkningar
av andras rattigheter som varat sedan femtondrséldern. Ménstret tar
sig minst tre av foljande uttryck:

1

2.

Oférmagen att anpassa sig till rdande normer for lagligt
beteende vilket visar sig i upprepade brottsliga handlingar.
Bedrdgligt beteende, vilket visar sig i upprepade logner, bruk av
falska namnuppgifter eller forsok att lura andra for ngjes eller
personlig vinnings skull.

Impulsiv eller oformégen att planera.

Irritabel och aggressiv, vilket visar sig i upprepade slagsmal eller
misshandel.

Nonchalerar obekymrat sdviil egen som andras sékerhet.
Stindigt ansvarslds, vilket visar sig i en oférmdga att etablera
ordnade arbetsfsrhdllanden eller att uppfylla ekonomiska
dligganden.

Visar brist pé dngerkdnslor, vilket visar sig i likgiltighet eller
bortfsrklaringar efter att ha sérat, svikit eller bestulit ndgon.

Karnsymtom eller konsekvens?

Test Ar antisocialt och kriminellt beteende ett symtom,
eft personlighetsdrag eller konsekvenser av den
underliggande personligheten?

Your Score: Little to No Low Indication of Antisocial Personality Disorder

https://www.psycom.net/antis -personality-disorder-sociopath-test/

219 220

Freuds modell

%

E>

Vad menas med att vara psykopat?

“No remorse"!

Omvdrldens
krav

De kannetecknas av att de saknar
samvete; deras liv handlar om att
tillfredsstilla egna behov p&
andra mdnniskors bekostnad.

221 222
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Psykopati

sjdlvkdnsla, skuldtyngd

Overjaget

Social ngest, fobisk problematik, svag

=
g (oeen)

o

Omvadrldens
krav

223

225

227

224

Tva aspekter av psykopati

Personlighetsstruktur/karaktdr

Men varfor m1'.e Brist pd skuld- och skamkdnslor
bara strunta i Brist pd dngest
overjaget och ha Brist p& nger

v Brist pd djupare empati
?
litet kul? Brist p& sympati

2 2

Ser ingen anledning bry sig om
andras behov

226

The mask of sanity (Hervey Cleckley 1941), 16 kriterier

Vilfungerande mask
—  VYtlig charmighet
—  God intelligens
- Frdnvaro av "nervositet” och vanférestiillningar
Beteendeavvikelser
-~ Déligt omdéme
- Oférmdga ldra av erfarenheter
- Opédlitlighet
- Oférméga att fullfslja en livsplan
Opersonligt och déligt integrerat sexliv
Ytliga-lognaktiga drag
Qdrlig
Brist pd dnger Hervey Clackley
Flacka emotioner
Patologisk egocentricitet
Brist pd insikt

228

Beteende

0 Andras kdnslor och behov dr
ovidkommande -> man kan
utan samvetsbetdnkligheter
gora vad man sjdlv tycker sig
ha mest glddje och nyttaav.

Psykopaten har dven
bristande impulskontroll och
oférmdga att forutse och bry
sig om konsekvenserna av sitt
beteende.

0 "Masken spricker” och
personen blottar en markant
emotionell avvikelse som
resulterar i hdnsynsloshet
och oférméga att bry sig om
konsekvenser av sitt
beteende

https://cassiopaea.org/cass/
sanity_1.PdF
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Psykopati, “core features”

Bésta tipset: lds ndgon av dessa
b

r

GOREL KRISTINANASLUND
KIINNR PSYKOPATEN

Q Grandios

Q Manipulativ

a Kylig brist pa@ medkénsla
O Hal, opdlitlig charm

KAROLINg S0
Ri
MARIANNE KRIS"A:.‘S‘S’:]:

PSYKg &=
bYlEy & g

Vukllghetrn L myten

2.
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Utmdrkande drag vid psykopati

Nedsatt formdga till affektiv empati och dnger

Grandios

Qdrlig, dominant, manipulativ och légnaktig

Hal, opdlitlig charm
Kontrollerad och kylig

Oférmdga att bry sig om konsekvenserna av sitt beteende

Hares psykopatichecklista, HPC

11,

. Talfor/ytligt charmig 12

. Forhojd

sjdlvuppfattning/grandios

. Behov av spdnning/blir latt

uttrdkad

. Patologiskt lsgnaktig

. Bedrdglig/manipulativ

. Saknar &nger och
skuldkdanslor

. Ytliga affekter
. Kall/bristande empatisk

formdga

. Parasiterande livsstil
. Bristande s

Ivkontroll

Promiskudst sexuellt beteende

. Tidiga beteendeproblem
13. Saknar realistiska, I&ngsiktiga

mdl

. Impulsiv
. Ansvarslos
. Tar inte ansvar for sina

handlingar

. Mdnga kortvariga

dktenskapsliknande
forhdllanden

. Ungdomsbrottslighet
. Overtrddelse av villkorad

frigivning/utskrivning

. Kriminell mngsidighet

234
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Psykopatiska drag hos kriminella

Psychopathy Checklist (PCL, nu PCL-R), Robert Hare 1970-talet

Utformad fér kriminella personer pd slutna anstalter och har stor
tonvikt pd antisocialt och kriminellt beteende

20 pdstdende inom fyra domédner
+  Mellanmdnskliga drag
+ Affektiva drag
« Livsstilsmdssiga aspekter
+ Antisociala aspekter

Men dr antisocialt och kriminellt beteende en del
av stérningen eller en konsekvens av den
underliggande personlighetsstrukturen?

Hare Psychopathy Checklist-Revised, Screening
Version

. Ytligt charmig
. Grandios
. Lognaktig och manipulativ
. Saknar skuldkdnslor
. Saknar empati
. Tar inte ansvar for sina handlingar
. Impulsiv
. Délig sjdlvkontroll
. Saknar ldngsiktiga mél
. Oansvarig
. Antisocialt beteende i ungdomen
. Antisocialt beteende i vuxen dlder
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Psykopati har genomgripande effekter (PCL-R)

Affektiva drag (ytliga emotioner, saknar dnger, ingen
dngslan, kénslokall)

Interpersonell interaktion (talfor, ytligt charmig,
patologiskt légnaktig, grandios, manipulativ)

Livsstil (behov av spdnning, parasiterande livsstil,
impulsivitet, ansvarsléshet, orealistisk planering, ddlig
kontroll 6ver beteendet)

Antisocialt beteende (bristande sjdlvkontroll, stér:
beteende redan i barndomen, ungdomsbrottslighet,
kriminell méngsidighet)

En psykopat har alltid starka narcissistiska drag och vanligen
dven omfattande borderlinedrag

Ldget i fdngelset (mdnnen)

Uttalade Antisocialt ‘
psykopatiska personlighets- Kriminella |
15 syndrom | min |
(50-80%) /

Den kriminella psykopaten

1% av befolkningen stér for 63% av lagférda véldsbrott i Sverige
Var femte véldsbrottsdsmd man uppfyller kriterier fér psykopati
Med PCL-Rs definition av psykopati dr det "inbyggt” att personen har
ett kriminellt beteende

Personer med antisocialt p-syndrom kan ha mycket olika profiler av
antisocialt beteende respektive psykopatiska drag enligt PCL-R

Haga PCL-R-podng dr kopplade till vldsamt beteende och dterfall efter

frigivning, sdrskilt vid héga podng pd komponenten beteende och livsstil
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Screening for psykopati
Hare Psychopathy Checklist (PCL-R), modifierad

Psychopathy Test
The person you attempted to rate is:
-

[ [e——
[~ [ nay—

8% 8% % 5%

CHPATIHIC PAYCHOPATHIC aven ToTaL
INTERPERSONAL usesTrLE antesociaL FsvcHaRATHY
e FEATURES

This makes you 4.3% less prychopathic than the average person.

You do nat qualify as a puschopath on the Paychooathy Checklist

https://www.idrlabs.com/psychopathy/test.php

Uppférandestérning hos barn och ungdomar

Uttalad
kanslokyla

Uppférande-
storning

Andra psykologiska/psykiatriska bakgrunder till brott

Missbruk

ADHD och andra med impulsstyrda handlingar
Personlighetsproblematik som ldttkrdnkthet, hamndbegdr,
narcissism, behov av uppmarksamhet, “copycats” och emotionell
instabilitet

Udda och isolerade ensamvargar med autistiska drag, nedsatt
kognitiv empati, avvikande tankeménster och intresse for vapen och
véld

Psykotiska patienter med specifik paranoia

Politisk- och annan fanatism

Hagst risk féreligger vid kombinationen missbruk och antisocialt
personlighetssyndrom

2022-06-06

34


https://www.idrlabs.com/psychopathy/test.php

Kvinnor och psykopati

Personlighetsdragen dr ev. lika men beteendet skiljer sig @t i viss mn

Kvinnor dr

+ Mindre vdldsamma och utagerande men ev mer “verbalt” vdld
Mer manipulativa
Mer kdnslomdssigt instabila

Mer bendgna att anvinda sexualitet och relationell aggression som
dominansstrategi

Man dar mer
Sjdlvcentrerade
Fysiskt aggressiva
Risktagande
Dominanta

241

Psychopathic Personality Inventory-Revised (PPI-R)?

1. Orddd dominans (fearless dominance)
a Social formdga
0 Immunitet mot stress
0 Ordddhet

2. Sjdlvcentrerad impulsivitet (self-centered impulsivity)
Machiavellisk egocentrism
Impulsivt motvalls
Externalisering av skuld
Bekymmersfri planlshet

3. Hjdrtlgshet (coldheartedness)

243

“Primdr" psykopati

Emotionell avvikelse, of6rmdgen att knyta an till andra
Kdnslomdssigt flack

Nedsatt samvete och empati leder till exploaterande och
parasitiskt beteende

Ldg grad av dngest och depression, mindre psykiatriska

problem

Djdrva och dventyrssokande
Narcissism

Orsakas av bdde arv och miljé
Instrumentellt véld

Simre svar pd behandling

245

APS
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Psykopatiska drag hos allmdnheten

Psychopathic Personality Inventory-Revised (PPI-R)
Avsett for icke-kriminella personer i samhdllet
Beddmer psykopatiska personlighetsdrag i stdllet for avvikande och
kriminellt beteende
154 frégor
Atta delskalor

0 Orddd och dterhdmtar sig ldtt frén stress

a Kanslokall

a Socialt dominant

o Egocentrerad

o Oférmagen att planera

o Exploaterar andra

a Skyller ifrdn sig
0 Bryter mot 6verenskommelser och regler

Vad skil jer psykopati och antisocialt
personlighetsyndrom?

Psykopati

En mindre del har dven psykopati  + Har vanligen dven APS
Beteendebaserad diagnos + Oftare extremt orddd och

Brottsliga handlingar
Krdnker andras rdttigheter
Impulsivitet

Aggressivitet

Oftare missbruk
Ansvarslds, struntar i
overenskommelser

stresstdlig (stérsta skillnaden
mot APS)

Fler avvikande personlighetsdrag
och mellanmdnskliga aspekter

Dominant och grandios
Sdllan 8ngest
Saknar kapacitet fér dnger

Likgiltig fér egen och andras
sdkerhet

Ibland dngest
Verkar sakna &ngerkanslor
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a
a
a
a
a
a
a
a
Q

“"Sekunddr” psykopati

Viss grad av samvete, men nedsatt p g a svérigheter i
uppvéxten och i relationen till fordldrarna, ev véld och
utanforskap

Orsakas f f a av miljon

Mer psykiatriska problem

Hég grad av dngest, depression och kroppsliga besvér
Missbruk av alkohol och droger

Hetlevrad, aggressivitet, fientligt beteende
Instabilitet och impulsivitet

Reaktivt impulsstyrt vald

Kan ibland uttrycka dnger, empati och kdrlek

Ev bdttre behandlingssvar
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Antisocialt beteende hos barh och ungdomar Riskfaktorer for psykopati

. Debut i forskoledldern
— Varar ofta livet ut

! ) . ) Temperamentsmdssiga Miljemdssiga
- g:;?a“rig’:'u;%‘glg:‘;::iﬂrg"‘d impulsivitet, aggression och - Ordddhet - Hérda och inkonsekventa
— En mindre grupp utvecklar diagnosen uppférandestsrning + Fokusering pd beldning uppfosTr‘_r_ngsmeToder
~ Hag risk utveckla ett forvdrrat antisocialt beteende som vuxen + Svérigheter att ldra av * Utsatt for upprepad
— Stérre risk dsmas for véldsbrott som vuxen erfarenheter och utveckla mlsshqlndel/sexuellf
— T hég grad drftligt alternativa kognitiva utnyttjande
strategier - Distanserad och negligerande
. Debut i ungdomséren « AD/HD + €D i barndomen kontakt mellan fordlder och
- Mattas ofta med tiden barn

— Miljéfaktorer av stérre betydelse for uppkomsten

Men flertalet vuxna med psykopati har varken ADHD,
forsummelse i barndomen eller traumatisk uppvéxt.
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Den mérka triaden

Dark Triad Test

Your results:

Frdga: Hur vet jag om en for
mig ny mdnniska som ger ett Narcissism
trevligt intryck egentligen Psykopati
dar psykopat? Machiavellianism

. vou [ popuiation average

Svar: Def vet jag infe

CT-DT3: Dark Triad Test (idrlabs.com)
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Five Factor Model, “Big Five" Psykopati
. Utdtvindhet (extraversion) o .
. Emotionell stabilitet (neuroticism) - Utdtvandhet

. Oppenhet, intellektuell nyfikenhet (openness to . Oppenhet, intellektuell nyfikenhet
experience)

. Féljsamhet/vinlighet (agreeableness) - Féljsamhet/vdnlighet

Noggrannhet/samvetsgrannhet (conscientiousness)

. Noggrannhet/samvetsgrannhet

Emotionell stabilitet

251 252
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Akta dig for charmiga personer!

“Positivt tdnkande" dr inte att rekommendera vid e : : Sz
Let's say you're about to hire somebody for a position in your company. Your ||

. ° . i
glfTermal eller annan "ekf'Y*ef""Q corporation wants someone who's fearless, charismatic, and full of new |
ideas. Candidate X is charming, smart, and has all the right answers to your
questions. Problem solved, right? Maybe not. Psychopaths may enter as rising
stars and corporate saviors, but all too soon they're abusing the trust of
colleagues, manipulating supervisors, and leaving the workplace in

— ———— - — i shambles.. : : : . i
— { “gu YAD cok \ In Snakes in Suits, corporate psychologist Dr. Paul Babiak feamslup wvfh i
| g ! psychopathy expert Dr. Robert Hare to focus on the psychopath's role in
‘ NE 5 MED ALLA | modern corporations. They found that it's exactly the modern, open, more

— \ \ Il flexible corporate world that is the perfect breeding ground for these
employees. Snakes in Suits reveals psychopaths' secrets, introduces the ways

in which they manipulate and deceive, and helps listeners see through their I
games. It is a compelling, frightening, and scientifically sound look at exactly
how psychopaths work in the corporate environment, teaching you how they
apply their "instinctive" manipulation techniques to business processes. It's a
must listen for anyone in the business world, making you aware of the subtle
warning signs of psychopathic behavior - before it's too late.”

Paul Babiak & Robert D Hare, Snakes in suits |
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Majig Hog grad Lig grad Mijlig
rsonlighetsprobl Faktor personlighetsprobl
ematik (DSM-5) ematik (DSM-5) . .
Histrionisk Social, sdker stimulans frén andra, Utitvandhet Inbunden, 13gmald, Tvingsmassig Den triarkiska modellen
Antisocial pratsam, energisk, positiv, (extraversion) silvtillcklg, soker inte Fobisk
Borderline entusiastisk, handlingskratie, gillar stimulans uifran, mindre socialt  Schizoid
Narcissism att sta | centrum aktiv, trivs med sitt eget sallskap  Schizotyp
ADHD Autism
Histrionisk Gppen for nya upplevelser, nyfiken, ~ Oppenhet, intellektuell Rutinbunden, forsiktig, undviker  Tvangsméssig KARODLINA SORMAN &
Antisocial kreativ, fantasifull nyfikenhet férandring Fobisk MARIANNE KRISTIANSSON
Borderline (opennessto Autism
Narcissism experience) Osjalvstandig
ADHD A A >
Disinhibition ¢
Stabil “primar” Kanslomassigt stabil, lugn, reagerar  Emotionell stabilitet Instabil,lattvackta negativa Borderline s
psykopati inte 53 kraftigt pa pafrestningar, god (neuroticism) Kinslor (angest, nedstamdhet, Histrionisk
impulskontroll, ringa negativa ilska), sarbar, stresskanslig, Narcissism
Kinslor, avspand emotionellt sarbar, bverreagerar  Antisocial
pé pafrestningar, ofta pa daligt  Paranoid
humr, pessimism, blir latt Fobisk
e GEsmETn Verkligheten bortom myten
ADHD
Fobisk Medansia, genercs, varm, vl Rolamher/  Misstinksam, reservera, Paranoid Meanness Boldness
Osjalvstandig intresserad av andra, vanlighet ovanli, antagonistisk, Narcissistisk P
bryr sigmerom  Antisocial
omtanksam, tilltsull och hjalpsar, sig sjalv an om andra, Borderline
tror manniskor om gott, kommer misstanksam mot andras motiy,  Histrionisk
bra dverens med andra ovanlig, inte samarbetsvillig Schizoid
Schizotyp
Tuéngsméssig Effektiv, organiserad, Noggrannhet, Spontan, slarvig, tar latt p3 Borderline
Autism sialvdisciplinerad, malinriktad, samvetsgrannhet plikter, stokar tll Narcissistisk
palitig, plikttrogen, planerad hellre  (conscientiousness) Antisocial
n spontan aktivitet Histrionisk
DiD
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Den triarkiska modellen Den triarkiska modellen

Nedsatt impulskontroll och kinsloreglering (disinhibition)
— Bristande férmédga att planera och férutse konsekvenser av det egna
beteendet
— Problem att reglera kanslor
2. Extrem djdrvhet och stresstdlighet (boldness)
— Férméga att hdlla sig lugn och fokuserad i pressade situationer
— Snabbt &terhdmta sig frén stress
— Oberérd och orérd infér okdnda och ev farliga situationer
3. Kylighet och oférmdga att bry sig om konsekvenserna av sitt

KAROLINA SORMAN &
MARIANNE KRISTIANSSON

imp’\LIJTsdkS;r::roll PSYKFE

bYLEU

Verkligheten bartom myten

beteende (meanness)

— Brist pd empati

— Brist pd anknytning till andra
— Exploaterande beteende

Kylighet och
oférmaga att bry Extrem djarvhet
sigom och stresstalighet
konsekvenserna z
av sitt beteende
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Den triarkiska modellen

Olika kombinationer av dessa yttringar (minst tvd av grupperna) ger
olika varianter av psykopatiskt beteende

Kan mdtas med Triarchic Psychopathy Measure (TriPM):
https://psychopathyis.org/screening/tripm/

Inga grdnsvdrden, ger ingen diagnos men visar personens profil

This individual received a score of 38 out of a possible 174 points

This score places this individual in the 6th percentile on the TriPM. In other words, this individual's

score is higher than 6% of other people of the same age and gender.
The Boldness S
The Disinhibition Subscore is 9

The Meanness Subscore is 1

Adaptivt eller destruktivt?

Att vara extremt orddd, djdrv och stresstdlig kan vara en
tillgdng i mnga sammanhang.

Ska personlighetsdrag som kan vara delvis férdelaktiga ingd i
psykopatibegreppet?

Mer om extrem djdrvhet och stresstdlighet (boldness)

Enligt somliga dr extrem djdrvhet och stresstdlighet bara uttryck
for gsykopaﬁ om det dr forenat med uttalad kadnslokyla, of6rmdga
att bry sig om konsekvenser och ett impulsivt och hdnsynslost
beteende:

Aventyrslystnad, djdrvhet och férmdga att hdlla sig lugn i pressade
situationer kan vara fordelaktigt om Ezrsonen samtidigt har
formdga att bry sig om hur detf egna beteendet paverkar andra.
Draget kan alltsd vara en tillgdng eller en belastning beroende pd
hur Gvriga triarkiska drag dr beskaffade.

Vid stress hyperfokuserar vanliga médnniskor vilket medfér att de
inte tar in sidoinformation lika bra och riskerar fatta simre beslut.

Den som dr orddd aktiverar inte sympatiska systemet lika mycket
och kan ddrfor fatta mer rationella beslut.

Personer med eft Gveraktivt rddslosystem tenderar dlta negativa
tankar och drabbas ldttare av dngest och depression.

De med underaktivt rddslosgs‘rem dlfar inte utan ger sig in i

farofyllda situationer, och

e har mindre risk fér-angest och
depression.
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Psychopathic Personality Inventory-Revised (PPI-R)?

1. Orddd dominans (fearless dominance)
0 Social forméga
0 Immunitet mot stress
Q Ordddhet

2. Sjdlvcentrerad impulsivitet (self-centered impulsivity)
Machiavellisk egocentrism
a Impulsivt motvalls
Externalisering av skuld
Bekymmersfri planlshet

3. Hjdrtlgshet (coldheartedness)

Nackdelar med psykopatiska drag?

Farligt att inte bli adekvat rddd vid fara
Oftare ond, brdd dod i kretsar med liknande individer

Mdnga avskyr en -> riskerar £d hdlla till godo med de som blir
6ver och som inte har rad att vara mer krdsna

Risk for utstotthet och ensamhet
Okad risk for missbruk, hemlgshet, kriminell livsstil och fdngelse

Neurobiologi och psykopatiska drag

0 Exfrem djédrvhet och stresstdlighet dr kopplade till
svdrigheter att aktivera kroppens stressystem
0 Hjdrnans forsvarssystem bearbetar hot och stress
+ Nedsatt aktivitet i bl a amygdala medfér samre férmdga att
reagera pd stress och rdadsla hos andra, motsvarar extrem
djdrvhet och stresstadlighet i den triarkiska modellen
Hjdrnans inhibitoriska system reglerar kdnslor och tyglar
handlingar som kan fa negativa konsekvenser
= Kopplat till hjdrnans beléningssystem
= Nedsatt funktion i inhibitoriska systemet och belsningssystemet
dr kopplat till nedsatt impulskontroll i den triarkiska modellen
Det neurobiologiska underlaget ftill kylighet och ofrmdga att
bry sig om konsekvenserna av sitt beteende dr f n oklart
Man har dock sett att unga med kinslokyla har svart att ldsa
av rddsla och stress hos andra vilket talar for nedsatt
aktivitet i hjdrnans forsvarssystem
Kanslokyla dr till stor del drftligt
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Vad beror psykopati p&?

Genetik - sdrskilt vid aggressivt antisocialt beteende
Neurotransmittorer - serotonin, dopamin (WAO-aktivitet)
Nedsatt frontallobsaktivitet

L&g vakenhetsgrad (arousal)

Nedsatt fysiologisk och psykologisk stressreaktion pd skrdmmande
hdndelser (sdrskilt vid primdr psykopati)

“Samvetsblind” (men snarare en del av tillstdndet dn en orsak, min
anm.)

Usel uppvaxt (kdrlekslgshet, misshandel, sexuella 6vergrepp,
vanvérd, missbrukande fordldrar) har inte négon stérre inverkan pd
utvecklingen av psykopati men kan pdverka hur stérningen tar sig
uttryck

Maénga psykopater har haft en god uppvixt

266

Varfér har psykopatiska drag verlevt evolutionen?

Evolutionen dr inte perfekt
+ Kanske dr fullblodspsykopaterna bara en evolutiondr biprodukt av
mer adaptiv “psykopati light”

Reproduktion
Ger status i vissa sammanhang
Ofta rolic};a och charmiga, nyfikna och extroverta. Attraherar
ddrfor ldttare vinner och partners. Férst ldngre fram visar de sina
sdmre sidor
Kapar &t sig mer resurser -> attraktiva partners, fér fler kvinnor
Att vara manipulativ, ytligt charmig och promiskuss kan géra att
man fdr fler barn (om @nbegrdnsa formagan att ta hand om dem)
Psykopater fr pd gruppnivé fler barn dn genomsnittet
g_i_:imgo madn har fler partners, fler dktenskap och fler barn dn icke-

amda

Nedsatt affektiv empati men ofta god férmdga till kognitiv empati
(forsta andras avsikfer) som de missbrukar for egen vinning

Varfor har psykopatiska drag Gverlevt evolutionen?

Flockens éverlevnad

Grupper som bestdr av manniskor med olika personlighetsdrag har
storre chans att bli framgdngsrika

Aven schimpanser visar individuella variationer gdllande djdrvhet, .
nedsatt impulskontroll och oférmaga att bry sig om konsekvenser av sitt
beteende

Nar ménniskan skulle expandera till nya omrdden var det sikert en
‘rillgcng med orddda och stresstdliga individer som inte funderade for

mycket Gver risker och konsekvenser

Oréddhet och stresstélighet dr till hjdlp vid jakt och strid

Nar gruppen hotas dr det bra att ndgra personer dr orddda och végar ta
ledningen (en orddd bankranare dr aft se som rdatt person pa fel plats)
Att vid behov kunna agera modigt och utan att begrdnsas av moraliska
betdnkligheter har haft ett 6verlevnadsvirde

Psykopater dltar och oroar sig inte, de agerar direkt

Manipulativ kapacitet kan ge mdnga fordelar i kampen for resurser
Andelen “plankare” fdr dock inte vara stérre én vad gruppen tdl. Under
karga férhallanden med brist pd féda dr acceptansen for icke prosocialt
beteende mindre
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Antisocialt
beteende

Overgrepp i
barndomen

Inga Sannolika

Caspi et al, Science 2002
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Mani: Paranoid: Generaliserat

Vi vill vi kan De kanske vill oss &ngestsyndrom:

ADHD: vi }5“! ! illa, s vi behover Vinta litet nu,
vakta hela natten! det hadr kan

Why worry - nu
kar vi, tdnka kan
vi gora senare!

faktiskt gd illal

. . Ormfobi:
Deprimerad: Blir jag biten
Vi klarar det sd dor jag!
inte, ligg 18gt, 9
vi drar oss
tillbaka!
Droganvéndare:

Livet dr eldndigt,
vi behover hjdlp
att std ut!

Samlarsyndrom:
Materiella ting
kan ha ett
overlevnadsvarde!

Narcissist eller

psykopat: Allt dr Panikattack:
Tvéngsmassig: tilldtet i kampen for Helt adekvat "fight
Vi kollar elden éverlevnad! or flight"-respons vid

en géng till! méte med en bjérn.

Férdelar med psykopatiska drag?

Psykopatiska drag pé tvétusentalet
Ger status i vissa grupper
Bdde fardelar och nackdelar med att inte bry sig om vad andra
tycker om en
Olika personlighetsdrag och beteenden kan vara antingen
férdelaktiga eller belastande, beroende pd omstindigheterna
Bristen pd moraliska hdmningar kan vara en férdel i kampen fér
chefsposter och dven i rollen som chef
Mindre risk for att bli illa behandlad om man kan plocka fram sin
“inre psykopat” vid pdhopp och trakasserier
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Ar din chef psykopat?

1-4% av chefer uppndr kriterierna enligt
studier (1% av befolkningen)
Overrepresentation inom polis, brandkdr,
militdr och ev bland chefer

Kan i vissa sammanhang vara fordelaktigt att
vara charmig, viltalig, orddd, snabbt
&terhdmta sig frén stress, karisma, kreativ
formdga

Mindre fb'rdelaktii;t med arrogans, férakt,
aggressivitet, exploatering, mobbning,
foradmjukelse, logner, ofrméga att ta ansvar
och att skylla pé andra

Blir férr eller senare problem

Lds "Snakes in suits" Av Babiak och Hare!

272

Kan barn vara psykopater?

-y
-

{
HonerL G~ 2hop

"Framgdngsrik psykopat"?

Hagt pé djdrvhet, stresstélighet, kylighet och of6rméga att
bry sig om konsekvenserna av sina handlingar, men bdttre
impulskontroll dn psykopaterna pd anstalt

Bdttre exekutiva funktioner
Béttre pd att fatta rationella beslut
Béttre pé att hdlla sig inom lagens grédnser

Video:

Barn med ADHD

2022-06-06

274 275
Viktiga symtom att ldgga marke till hos barn , Barnpsykiatrisk specialistniva (BUP) \
Skrikig + Allvarlig anknytnings- eller samspelsproblematik
Stdr still eller gr tillbaka i sin psykomotoriska utveckling Allvarliga regleringssvérigheter som péverkar barnets utveckling
Tystldten generellt
Ledsen Medelsvér till svér depression
Energilés Medelsvér till svdra dngesttillsténd
Arg, utagerande Aktuell suicidrisk eller dd férsta linjens personal behéver hjdlp att
Spiind i kroppen bedoma suicidrisk
Undviker aktiviteter, skola, vinner, familj PS_YkOSSJ‘:'kdom
Undviker sddant som barnet vanligtvis brukar uppskatta Bipoldr sjukdom
Orolig Sjdlvdestruktivitet och sjdlvskada
Har minskad eller 6kad aptit Atstérning
Svért att sova Patienter i behov av fordjupad bedomning for neuropsykiatriska
Ihdllande/terkommande ont i magen :untT'E"Sh;rdird et B prO—
Ihéllande/&terkommande ont i huvudet EpEE il iatae] o L b et iee [l emesd
Inte tycks forstd instruktioner hemma och i skolan wwwardgivargui informati dval barn-
+ Inte tycks forstd eller uppskatta socialt samspel och-unga-med-psykisk-ohalsa-~ti dok It d-av-barn-och-
276 unga-med-psykisk-ohalsal/ 277
276 277
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h Vanliga ngestsyndrom hos unga

1. Generaliserat dngestsyndrom, GAD. “Oroar du dig ofta éver
saker? Att ndgot ddligt ska hinda dig eller dina féréldrar?”

2. Separationsdngest, SAD. “Blir du orolig om du mdste vara utan
dina fordldrar? Ar det svdrt att sova borta eller i din egen
sdng?”

3. Paniksyndrom. "Hdander det att du plétsligt blir valdigt rddd och
dé fdr hjdrtklappning, svdrt att andas eller darrar utan
anledning?”

4. Paniksyndrom med agorafobi. “Undviker du stdllen dar du haft
panikattacker eller dér du ér rddd fér att f& sGdana, till
exempel biografer, tunnelbanan eller oppna platser?”

! 278

)|
Separationsdngest, SAD

“Blir du orolig om du méste vara utan dina férdldrar? Ar det svért
att sova borta eller i din egen sdng?”

Overdriven, icke dldersadekvat rddsla fér att vara ifrén sina
anknytningspersoner eller hemmet.

Narhet till katastroftankar.

Oron kan visa sig fore separationstillfdllet eller ndr separationen
ska dga rum.

Oroar sig ofta for bdde sin egen och sina férdldrars sdkerhet
och hilsa, ndr de dr dtskilda.

Svért sova ensam.
Mardrémmar med separationstema.

Klagar 6ver kroppsliga besvdr.
Kan végra g8 till skolan eller delta i fritidsaktiviteter.

278

279

h Anknytningsstarning med social hdmning

A. Eft ménster av hdmmat och emotionellt tillbakadraget
beteende mot vuxna vardnadshavare. Varken soker eller tar
emot trdst trots att barnet har behov av det.

B. En varaktig social och emotionell storning som utmdrks av minst
tvé av:

1. Minimalt socialt och emotionellt gensvar

2. Begrdnsade positiva affekter

3. Episoder med ofdrklarlig irritabilitet, ledsenhet eller rddsla vilket
dven visar sig under icke hotfull samvaro med vuxna
vérdnadshavare

C. Barnet har erfarit ett monster av extremt otillrdcklig
omvérdnad (grav férsummelse, upprepade byten av primdr
v@rdnadshavare, uppvixt pé torftig institution).

D. Uppfyller ej kriterier for autismspektrumstérning.
280

1
Anknytningsstérning med social distansloshet

A. Ett beteendemdnster ddr barnet aktivt ndrmar sig och
samspelar med obekanta vuxna, vilket visar sig i bl a

- Brist pd dterhdllsamhet i ndrmande och samspel med obekanta
vuxna

- Alltfor familjdrt verbalt och kroppsligt beteende
- Bristande &terkoppling till vuxna vid upptdcktsfard

B. Beror inte enbart pd impulsivitet (som vid ADHD) utan
inkluderar social distanslgshet.

C. Barnet har erfarit ett monster av extremt ofillrdcklig
omvérdnad (grav férsummelse, upprepade byten av primdr
vérdnadshavare, uppvixt pd torftig institution).

280

Utagerande stérningar hos barn och unga

Intermittent explosivitet
. Trotssyndrom
. Uppférandestorning
. Antisocialt personlighetssyndrom

282
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A
Dysforiskt syndrom med debut under barndom och
tondr

Rdknas till de affektiva stérningarna, inte till de utagerande
storningarna.

Infort i DSM-5 for att undvika 6verdiagnostik av bipolaritet.
Utmdrks av dterkommande héftiga vredesutbrott, verbala eller i
handling

Utbrotten dr orimliga utifrdn situationen och oférenliga med
utvecklingsnivén

Sinnesstdmningen mellan utbrotten dr genomgdende irritabel
eller argsint och dr markbar for andra

Marks i mer dn ett sammanhang (skola, hem, kamrater)
Symtomen férklaras inte bdttre av négon annan psykisk stérning

283

41



2022-06-06

1
Intermittent explosivitet

A. Aterkommande vredesutbrott, som terspeglar en of6rméga att
kontrollera aggressiva impulser och visar sig i verbal eller
fysisk aggression som eventuellt ibland leder till skada eller
férstorelse pd djur, personer eller egendom.

B. Graden av aggressivitet dr helt oproportionerlig i forhdllande
till den utlésande provokationen eller till utlésande psykosociala
faktorer.

C. Utbrotten dr obverlagda och syftar inte till att nd ndgot mdl
(pengar, makt, skrdamsel).

D. Utbrotten férklaras inte bittre av ndgon annan psykisk
storning.

! 284

F Trotssyndrom och uppférandestsrning

Kdnnetecknas av “normbrytande” beteende.

Vid normbrytande beteende av mer allvarlig karaktdr anvéinds
begreppet antisocialt beteende.

Yngre barns trotsbeteende vergdr med stigande dlder ibland
till uppférandestérning, antisocial personlighetsstarning och
psykopati.

284
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A
Trotssyndrom

Théllande negativt och fientligt beteende mot fordldrar eller
andra viktiga vuxna.

Relationen mellan barnet och dennes omgivning prdglas av en
negativ frotsspiral ddr barnets aggressiva beteende forstarks.
Ibland fysiskt aggressiva hemma och i skola/forskola.

Ofta konflikter med andra barn.

Aterkommande konflikter kring rutiner och
granssdttningssituationer.

Aldre barn utvecklar ibland en uppférandestsrning med ett
antisocialt normbrytande beteende som krdnker andra fysiskt
eller verbalt - mobbning, fysiskt véld, stéld, klotter, hot,
trakasserier och lgner.

p 286

1
Trotssyndrom i DSM-5

Ett monster av negativistiskt, fientligt och trotsigt beteende som
varat i minst sex mdnader, vilket tagit sig uttryck i minst fyra av
féljande:
+ Tappar ofta besinningen.
Grdlar ofta med vuxna.
Trotsar ofta aktivt eller vdgrar underordna sig vuxnas krav eller
regler.
Férargar of ta andra med avsikt.
Skyller ofta pé andra for egna misstag eller déligt uppforande.
Ar ofta ldttretlig och stingslig, dr ofta arg och forbittrad.
Ar ofta hdmndlysten eller elak.
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1
Uppforandestérning i DSM 5

Upprepat och varaktigt manster av beteenden som innefattar
krdnkning av andras grundldggande rdttigheter eller for dldern
grundldggande sociala normer och regler:

1. Aggressivt beteende mot mdnniskor eller djur.

2. Skadeggrelse.

3. Bedrdgligt beteende eller stéld.

4. Allvarliga horm- och regelbrott.

p 288

A
Uppférandestarning i DSM-IV-TR

A. Ett upprepat och varaktigt monster av beteenden som
innefattar krdnkning av andras grundldggande rdttigheter eller
fér 8ldern grundldggande sociala normer och regler. Stérningen
tar sig uttryck i minst tre av fljande kriterier under en
tolvmanadersperiod med minst ett kriterium uppfyllt under de
senaste sex mdnaderna:

- Aggressivt beteende mot mdnniskor eller djur.
- Skadegérelse.

- Bedrdagligt beteende eller stold.

- Allvarliga norm- och regelbrott.

B. Beteendestdrningen orsakar kliniskt signifikant

funktionsnedsdttning socialt eller i arbete eller studier.
C. Om personen dr 18 @r eller dldre fdr kriterierna for antisocial
personlighetsstorning inte vara uppfyllda.

289
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)|
Uppforandestarning i DSM-IV-TR (1)

Aggressivt beteende mot manniskor och djur
1. Hotar, trakasserar eller férodmjukar ofta andra
2. Pébérjar ofta slagsmdl
3. Har anvint ndgot vapen som kan orsaka allvarlig fysisk skada
pé andra (till exempel slagtrd, tegelsten, glasflaska, kniv,
pistol)
4. Har visat fysisk grymhet mot ndgon ménniska
Har visat fysisk grymhet mot ndgot djur
6. Stold under direkt konfrontation med offret (till exempel
viskryckning, rdn med eller utan fysiskt véld eller vapenhot)
7. Har tvingat ndgon till sexuellt umgénge

Ol
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1
Uppforandestorning i DSM-IV-TR (2)

Skadegérelse
8. Har stuckit ndgot i brand i avsikt att orsaka allvarlig skada

9. Har avsiktligt férstort andras egendom (p@ annat sétt dn
genom brand)

Bedrdgligt beteende eller stold
10. Har brutit sig in i ndgon annans bostad, lokal, eller bil
11. Ljuger ofta i syfte att uppnd fordelar eller undvika
skyldigheter mot andra
12. Har tillskansat sig vdrden utan direkt konfrontation med
offret (till exempel snatteri, forfalskning)
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r Uppforandestaorning i DSM-IV-TR (3)

Allvarliga norm- och regelbrott
13. Ar ofta ute pé ndtterna (med bérjan fore 13 &rs 8lder) trots
fordldrarnas forbud
14. Har rymt frén fordldrahemmet eller fosterhemmet och
stannat borta 6ver natten minst tvd génger (eller en géng om
det rorde sig om en ldngre tid)
15. Skolkar ofta frén skolan (med bérjan fore 13 drs dlder)

)
Det finns en undergrupp med bristande empati och flackt

kdnsloliv. Dessa har allvarligare problem, sdmre prognos och
behéver anpassad behandling.

= Avsaknad av anger eller skuld (Lack of remorse or guilt). Kinner sig inte
dalig eller skyldig nar han eller hon gjort nigonting daligt.

= Saknar empati (Callous - lack of empathy). Tar inte hansyn till andras
kanslor och ar obekymrad infor andras kénslor.

= Obekymrad infor prestationer (Unconcerned about performance).
Bekymrar sig inte kring laga prestationer i skola eller arbete eller andra
viktiga aktiviteter.

= Flackt kiinsloliv (Shallow or deficient affect). Uttrycker inte kiinslor och
visar inga kanslor for andra, forutom pa ett flackt eller ytligt sétt eller for
att vinna egna fordelar.

Da det giller behandlingsupplagg visar forskning att barn och ungdomar med

brist i empati/flackt kinsloliv svarar bra pa berém och beléning men inte pa
negativa konsekvenser i forldratriningsprogram . De svarar ocksa bra pa
social problemlosningstraning.
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Uttalad
kénslokyla

Uppforande-
storning

\ /
\\\romlt beteeny
.
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Kdnslokyla hos barn och ungdomar

Awvikelser i hur hjdrnan bearbetar kdnslomdssig information
Nedsatt formdga att uppleva s@vil egna som andras kénslor

Svérighet att ldsa av kdnslomdssig information hos sig sjdlv
och andra

Kan tycka det dr roligt att se ndgon annan skada sig
Kédnner inte skuld och skam ndr hen har gjort ndgot fel
Bryr sig inte om konsekvenserna av det egna beteendet

Bestraffning av negativa beteenden har ofta svag effekt pd
beteendet, i stillet behéver man fokusera pd beloning av
positiva beteenden

En del men inte alla med uppforandestorning uppvisar
kdnslokyla
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Kanslokyla och kidnslomdssig inldrning

Férmdgan att ldsa av och forstd kinslomdssiga uttryck hos andra
har genom evolutionen varit en forutsdttning for att vi ska kunna
reglera vért beteende och fungera i gruppen

Det normala dr att Idta bli att géra saker som omgivningen reagerar
negativt p&

Unga med kinslokyla har svért att kdnna igen, uppmérksamma och
reagera pd kdnslomdssiga signaler frén andra

Stérst svérighet har de med att ldsa av rddsla och ledsenhet
Eventuellt har vissa dven problem med att ldsa av glddje och skratt
Verkar inte fundera 6ver konsekvenserna av sitt beteende

Skilj pd att inte kunna ldsa av information och att inte bry sig om
och ta hdnsyn till det man ser

Barn med kénslokyla verkar inte reagera pd bestraffning eller kdnna
obehag ndr de blir utskdllda

Orddda, stresstdliga och nedsatt autonomt pdslag
En del med kanslokyla har dven |dga nivder av depression och dngest

Unga med uppférandestérning utan uttalad kdnslokyla

Normal/férstirkt respons pd andras rddsla och smarta

De har dock svért att reglera sina kénslor, brusar latt upp och blir
aggressiva, frustrerade och arga

De har ocksd en 6kad risk att utveckla dngest och depression

Viss inre kompass, kan kdnna skuld och dnger ndr de utsétter andra
for negativt beteende

2022-06-06

Utveckling och prognos vid kanslokyla

Kénslokyla relativt stabilt éver ungdomséren

Riskfaktor for att utveckla ett allvarligt och stabilt antisocialt
beteende

Dock ska man inte glémma att tondrshjdrnan inte dr “mogen” férrdn
vid 25 8rs dlder, och att en viss of6rvdgenhet, omdsmessvikt och
riskbendgenhet har ungdomen till. En tondring dr av naturen latt
brédmogen, narcissistisk, psykopatisk och emotionellt instabil fér
att knuffa ut hen i virlden och ev till en annan flock.
Kombinationen av kinslokyla, grandiosa-manipulativa och djérva-
impulsiva drag med dominans och légnaktighet predicerar varaktigt
antisocialt beteende

Barn med uttalad kanslokyla utan uppférandestérning har ofta en
rad andra svérigheter, t ex nedsatt forméga till sociala relationer

Dilemmat

Varfér ska man I&ta sig behandlas nér man inte har problem?
Det dr de andra ménniskorna, samhdllet och samhdllets
normer som dr problemet!

Psykopaten dr vanligen ngjd med sig sjdlv och inser inte sin
kanslomdssiga torftighet och allt eldnde han stdller till med.

Psykopatens personlighet dr i allmdnhet mycket stabil och
resistent mot pdverkan.
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Ndgra tankar om att bemdta en psykopat

Kunskap om tillstdndet - dessa ménniskor finns!

Kédnner du igen tillst@ndet hos ndgon sé klarar du dig vanligen frén
allvarlig skada

Undvik dem om alls mgjligt

Inse skillnaden mellan charmig yta och skrupellést inre

Lita aldrig pd en psykopat

Utg@ frén att informationen du f8r dr felaktig och férvriden
Utg@ frén att personen forsoker manipulera dig

"Terapeutisk allians” uppstdr sent, om alls, i terapiférioppet
Tro inte att du kan dndra personens personlighet

Om du lyckas dndra beteendet en smula - tro inte att det dr for
din skull eller fér att personen dndrat sig pd djupet

Psykopater anvinder andra som ett sdtt att nd sina egha mél - vad
férssker personen just nu fé av dig?
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Forhdllningssatt i samtalet

Var medmanniska, férklara att du har den hdr rollen och
vad den innebdr

Ta kontroll 6ver samtalet

Var rak och tydlig, sdg vad du finner obehagligt i hans
beteende under samtalet

Var rak, men gd inte in i konflikter i ongdan

Prata 6ppet om de psykopatiska dragen

Kunskap om tidigare aggressionsproblematik
Primdr/sekunddr psykopati - dvs 1&g eller hég grad av
dngest?

Uppmdrksamma och avled manipulativt beteende

Tack till Helena Bingham
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Forhdllningssatt i samtalet

Vidmakthéll dialog

Behdll ett lugnt och utforskande férhdllningssitt
Uppmdrksamma den icke verbala kommunikationen och satt
ord pd det som hdnder, visa att du mérker vad som pdgér
("jag mdrker att.."),

Avled aggressivt beteende genom att skifta fokus i
samtalet

Pétala lugnt eventuella hot och att det inte dr okay
Informeraom konsekvenser av beteenden

Undvik ironi och dverldgsenhet (ger signaler om osdkerhet)
Satt dig inte Gver patienten

Tillrdckligt fysiskt utrymme fér bdda parter

Tack till Helena Bingham
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Overlevnadsguide

7. Begrinsa skadorna
= Stk professionell rddgivning (ndgon som dr val fortrogen med
psykopati)
Ldgg inte skulden pé dig sjalv
Var medveten om vem som dr offret
Inse att du inte dr ensam

Kanske kan du byta information med andra drabbade

Se upp med maktkamper

Sitt upp fasta grundregler och hdll ihdrdigt fast vid dem
Forvinta dig inte ndgra dramatiska férdndringar

Begrdnsa dina forluster (ju mer du ger med dig, desto mer
utnyttjad kommer du att bli)

Utnyttja stodgrupper

Efter Robert D. Hare
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Overlevnadsguide

Undvik psykopater om alls majligt
. Ta reda pd vem/vad det dr du har att géra med

= Det finns inget sdkert sdtt att undgd att bli lurad och
manipulerad

. L8t dig inte luras av psykopatens “spel”

= Ett charmigt och vinnande sdt+ (i borjan) talar for psykopati,
inte emot
. Bdr inte skygglappar
= Kontrollera med andra som haft med personen att gora
. Var pd din vakt i hégrisksituationer (ensam, trétt och nedstdmd
pd sdllskapsresa eller i en bar)
. Ldr kdnna dig sjdlv
= En psykopat hittar och utnyttjar skickligt dina svaga punkter,
s8 var medveten om dem

Efter Robert D. Hare

The Psychopath & The Sociopath: A
Masterclass (2,5 bra timmar om psykopati)

Al

Emotionell instabilitet

306

Lina, 21 ar

Angest och nedstdamdhet
Labilt humér

Svart-vitt sdtt att uppfatta
tillvaron och andra mdnniskor
Svért klara relationer

Skar sig for att lindra
dngesten

Flera sjdlvmordsférsok, ofta i
samband med hot om
separation

"Vet inte vem jag dr"
Avskyr sig sjdlv

“Varfér ska man leva om det blir
ldttare om man bara dor... skdr mig
hela tiden, ingen ser. Kuratorn och
psykiatrin dr bara skit. Det hjdalper
Jju inte. Jag mdr ju aldrig bra... det
kénns om om alla polare ockséd skér
sig sd de har nog med sig och orkar
inte med mig."
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https://www.youtube.com/watch?v=gpjYtAB9i2w&ab_channel=MedCircle
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“For mig dr i stort sett allt antingen svart
eller vitt! Jag dr antingen god eller ond,
duktig eller oduktig, hemsk eller bra.
Antingen dr livet bra eller sé finns bara

doden som kan ta bort smdrtan det

innebdr att leva. For det mesta kan jag
inte ens finna en god anledning att leva,
men jag dr for feg for att avsluta det!”

Borderline personlighetsstdrning

Instabila relationer, impulsivitet 3F

- Skréckslagen infor separationer

- Idealiserar och nedvéarderar

- Storning i identitet och sjélvbild

- Destruktiv impulsvitet (slésaktig, sexuellt,
drogmissbruk, hetsétning)
Sjalvdestruktivitet (suicidforsok, skarningar)
Affektiv labilitet
Kronisk tomhetskansla
Aggressivitetsproblem
Kortvariga granspsykotiska episoder

310
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Kdnslor som fungerar

Ett sunt kdnsloliv kdnnetecknas av kdnslor och
affekter som, utifran situationen och den
kulturella kontexten dr rimliga och adekvata
samt "lagom” lattvdckta, starka och Idngvariga.

Till detta kommer en férmdga att uppfatta och
tolka sina kdnslor samt kanna dra slutsatser av

dessa (sammanfattas ibland som sjdlvkannedom),
och att kunna reglera och uttrycka kanslorna pa
ett funktionellt satt.

2022-06-06

Andra personer dr virda att ﬁm\)
men jag dr det inte. Hade jag
haft bdttre betyg, varit sétare,
bdttre pé flera saker, d& hade
Jjag varit vard att dlska. Att
vara smal gér att jag duger, d&
kan ingen anklaga mig fér att
vara lat och tjock och ta for
mycket plats.

Fran intervju med flicka med
atstérning, SvD sept 2006 B
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Vem som helst kan bli arg - det ar
latt. Men att bli arg pé rdtt person
och lagom mycket, vid rdtt tillfdlle, av
rdtt anledning och pd rdtt sdtt - det
ar inte latt.

Aristoteles,
Nichomakiska etiken
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Borderlinebegreppet

Q Borderline personlighetsorganisation (BPO)

Q Borderline personlighetsstarning (BPD)

313
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Att reglera sitt humor - den instabile Att reglera sitt humar - den instabile

Omstandigheter / Omstéandigheter /
héandelser héandelser
Goda Goda
Neutrala Neutrala

. R&d kurva = humér, .
Déliga sinnesstamning Daliga Rod kurva = humor,

sinnesstamning
314 315
314 315

Mer om borderline

Négra tillstand som kan orsaka emotionell svajighet

Depression, mani, bipoldrt
syndrom, depression eller mani
med blandade drag

Dysforiskt syndrom med debut
under barndom och tondr
Premenstruellt syndrom

Stressrelaterade tillstdnd, t ex
UMs
Krisreaktion/anpassningsstérning
PTSD

ADHD
Autismspektrumstarning

Borderline personlighetssyndrom
Narcissistiskt och/eller
antisocialt personlighetssyndrom

Trotssyndrom och
uppférandestérning

Drogpdverkan, missbruk och
absfinens

Hjdrnskada

Demens

Intellektuell
funktionsnedsdttning

316
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+ Har svdrt att lita bdde pé sig sjdlva och andra vilket gor
relationer mycket besvirliga och instabila.

% Skrdmda av separationer men beter sig s@ att de ofta blir

avvisade
+ Blir ldtt uttrdkade

Tomhetskdnsla

+ Deras personliga grédnser har ofta ignorerats eller trampats pd.

%+ Oftare dn andra varit utsatta for incest, véld eller kénslomdssig

férsummelse som bai

« Stort lidande (jfr psykopater och narcissister)

318

Instabila
> Stora och snabba humérsvdngningar
¢ Instabil och snabbt vixlande sjdlvbild (vdrdelos ->
fantastisk)
> Svartvitt tdankande
% Idealisering och nedvidrdering
% Impulsiva
Ibland explosiva
Skapar ofta kaos omkring sig
Kriser vanliga

317

Hur vanligt dr det?

1-2 % av normalbefolkning har BPS

11% av oppenvdrdspatienter har BPS
19% av slutenvérdspatienter har BPS
2/3-delar férbdttras i 30-rs dldern
10% dér i suicid

Ofta missbruk och depression samtidigt

319
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+  Grad av upprérdhet

Overbelastning, kaos

| \/ :

Relationsproblem

Maria sokte for tva veckor sedan till den
psykiatriska akutmottagningen. Hon har
behandlats med antidepressiva ldkemedel

under lang tid. Hon bedémdes lida av
depression, fick en remiss f6r uppféljning

och ar ba aterbes

https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?1=1022

N AN £\ -
Pafrestning 1 Pafrestning 2 Pafrestning 3 Tid
320
320
Sarbarhet och interpersonell kdnslighet
https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?1=1585
322

jdlp patienten trdna bort sin emotionella instabilitet

Minska sdrbarheten: Behandla sjukdomar, dta lagom,
undvika droger, sova tillrdckligt, motionera, géra ndgot var
dag som fér dig att kdnna dig kompetent, ev testa
bolltdcke.

L&t patienten bli upprérd och ldr henne att hantera

kdnslorna.

Patienten behéver ldra sig att tdnka, "how to think".
Vad kan och ska patienten gora? Be hen om egna férslag.

Nér man pratar om ndgot skapar man minnen som kan
&terfinnas och anvindas nér de behavs.

Hjdlp patienten bryta sitt sjélvfokus
("selfcenteredness").

324
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Hjdlp patienten bort sin emotionella instabilitet

Reaktivl Kansligheten dr sd hég att det stér patientens vardag. Det
gér att ldra sig att hantera reaktiviteten och bli av med sin diagnos.
Prata om “kinslighet” och “sdrbarhet”, inte om “stérning".

Mest utmdrkande dr “interpersonal hypersensitivity”, interpersonell
dverkdnslighet. Relationer dr svdrt och separationer dr mycket
smértsamma.

Battras i viss mdn med tiden, s det dr inte alltid sjdlvklart att ge
mediciner.

Som med dvervikt - det dr inte patientens fel, men bara hen kan ta
ansvar for att hantera sitt problem. Krdvs personligt engagemang
av patienten.

Skapa samsyn om patientens besvir. G& igenom kriterierna med
patienten, be hen utveckla hur de relaterar till hennes eget liv.

Bra att lagga saker “p& bordet” / rita med dessa patienter. Ldgg
ut dina tankar “pd prov", I&t patienten korrigera dig.

323

Nar brukar patienter med borderline bli suicidala?

Verkligt eller upplevt 6vergivande/avvisande
Kdnslomdssig overbelastning eller kdnslomdssig
avstdngning

Ohanterliga kdnslostormar

Dissociation (kan uppstd infér évergivande eller ndgot
annat som upplevs hotande)

Vid farbdttring (hotar sjdlvbild)

325
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https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?t=1022
https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?t=1022
https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?t=1585
https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?t=1585

Syfte/mdl med behandlingen

Overlevnad

Sadkra behandlingskontakt
Symtomkontroll
Vardagsfdrdigheter
Relationsfdrdigheter
Accepterande, sjdlvaktning
Livskvalitet

2022-06-06

Hur behandlar man borderline?

0 Ofta ddlig behandlingsmotivation betrdffande
personlighetsstarningen, soker for sekunddra problem
0 Stabilitet och kontinuitet i kontakten
0 Gemensamt farhdlliningssdtt om flera deltar i
behandlingen
0 Fokus pd sjdlvdestruktiva handlingar
0 Fokus pd ev missbruk
0 Behandla ev depression
0 Social fardighetstrdning
a Vid psykoterapi
= Avgrdnsat fokus
- Realistisk mélsdttning
= Problemorienterat

326 327
. Tips for att hantera en person med borderline-
Behandling med GPM i ersonfigher
0 Sdtt upp tydliga och konsekventa grdnser.
Q Tydliga villkor fér er relation
Q Visa att du vdrdesdtter relationen men att du inte
uppskattar destruktiva beteenden.
Q Stanna kvar, sté for trygghet och kontinuitet.
https://youtube/pJY88zBbnbQ?1-2104
Tack till Géran Rydén!
328 329
Bemétande av patienter med EIPS Bemétande av patienter med EIPS
0 Bemdtandet avgorande. Fel bemdtande a Empatiskt lyssnande och undersékande forhdliningssatt.
férsdmrar patienten. 0 Véga frégal Oppet och nyfiket, inte dsmande, inte stdlla till
0 Utbildning specifikt om sjdlvskadebeteende 7 svars.
ger ett bittre omhindertagande, men inte 0 0 Vilken funktion har sjélvskadebeteendet?
Iéng erfarenhet och formell uTblldnm% 'I 0 Fokus pd 6kad emotionell medvetenhet och forbattrad
0 Bemgtande som hjdlper: bli lyssnad pa, bli . emotionsreglering.
£°"Z*°;‘ia att behandlaren uppfattas som ,‘/ — a Vad skulle kunna f& ditt beteende/mdende att viinda?
Png. 9 oo | . ki | ;‘\"‘ 0o Uppmdrksamhet, omtanke och intresse fér hela manniskan och
Q Patienten manipulerar infe - riktig 4 b inte bara for sjdlvskadebeteendet. Hur mér du, du som skadat
manipulation mdrks intel L dig?
0 Patienten gér s gott hen kan, men har ett a Kontroll av patientens beteende minskar dennes autonomi och
outhdrdligt liv. Behgver ibland ldra sig nya egenmakt, blir till en ond cirkel
beteenden. ! ’
www.nationellasjalvskadeprojektet.se 330 331
330 331



https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?t=2104
https://youtu.be/pJY88zBbnbQ?t=2104
http://www.nationellasjalvskadeprojektet.se/
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Bemétande av patienter med EIPS

Nagra tankar fran en klok ex-patient

Delaktighet dr centralt. Férutsdtter att patienten fér
o Patienten har ofta problem med } information.
emotionell forstdelse och s | - Delaktighetstrappan: information -> konsultation -> dialog ->
kénsloreglering. Stdm av att : I samarbete -> medbestdmmande.
patienten uppfattat rétt vad du sagt Forklara SYFTET med vérden/inldggningen, liksom med
gch vad ni ska géra. Lyssna och eventuella formuldr man ber att £ ifyllda.
drerkoppla °°Vbr_"”ef' Férvarna om eventuella biverkningar, for att inte dventyra
0 Stdm av att du sjdlv uppfattat fértroendet.

) s €] o o I bl ! . A >
P’-:‘,T‘e"_fe" r‘aTT: MF""" du alltsd aﬁ"“ | - Mdlet dr att patienten ska f& den vdrd hen behéver, och att hen
o Vardgivaren blir sjdlv kdnslomassigt ser att hen fér det.
ng"f?Q'e";“d "'C: SJ"'VSI;;‘C;?PIGT"“"“C'G- vi Vid biltesldggning: Tala till patienten hela tiden, hdll kontakten
ehover kunna lugna oss sjalva. levande, frdga vad som hjdlper och kinns bra. Patienten dr var
@ Lyssna till dina kénslor av att det inte medmdnniska dven i de allra svéraste stunderna.
gadr helt bra, anvdnd dina kénslor som
det redskap de dr.

332

332 333

Integritet och samarbete

Samarbete
Anpassning

Integritet
Sjdlvhdvdelse
Individ
Originalitet

Interludium:

Grupp/samhdlle

Samarbeta lagom Konformitet

Signal/symtom

334 335

Tva vdgar som bdr till helvetet Vilken position du intar avgér vilken sorts
problem du kommer att ha i ditt liv

Vdgra samarbeta Samarbeta med
med ndgon om alla om allt:

Samarbete

ndgonting alls:

Integritet
Sdga javisst till

Saga nej till allt! allt!
Utanférskap, Overanpassad,
odnskad, utnyttjad,
odlskad, slutkord,
ensam utbrand
336 337
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En sund personlighet har rimliga behov och grdnser och
férmdr hdvda dem pé ett sétt som gruppen accepterar

>
!

Integritet Samarbete

Férstdr virdet av
social acceptans.

Vet vem hon dr och
vad hon behéver.

Smdrta

Signal/symtom

Samarbetar om
rimliga saker pd ett

Rimliga behov och Vettigtisatt:

gradnser.

Samarbetar inte om
sddant som
komprometterar
integriteten.

Havdar dessa pd
ett effektivt satt.

Kanslomadssig mognad

Formdgan att uttrycka sina kanslor och
overtygelser balanserat, med hansyn till
andras tankar och kadnslor.

Hrand Saxenian

338

Sjdlvkdnsla,
sjdlvkarlek,
sjdlvrespekt

‘ Social dngest,

fobisk
personlighets-
storning

| Samarbete,
anpassning

Vara viktig
for andra

Skuld, skam,
&nger och dngest

Acceptans,
gemenskap,
tillhérighet

y Reprodu

340

339

Lisa Wades folv rdd fér hur du lyckas som medarbetare

F@ jobbet gjort.
Fé jobbet gjort i tid.
Fé jobbet gjort i tid - med et leende.

Stotta din chef.
Se den stora bilden.

0 ©® N O, WD

341

Intresse, vilvilja
Empatisk férmdga
Spegelneuron O%o i

i N -
Ve dr du? Vad vill du? @ O

atvilian
c?om'\\"\ Information, U fattar valvi \_}
Bekraftelse, du duger

‘ & @ Ger vad den andre behover
I =

s Vérdefull fér andra -3
vilmdende, sjdlvkdns|

Trygghet
Vérdefull for andra -> R Tlllhdrlghgf
vilmdende, sjdlvkansla UPPSBGTTnmg

Vi dr GTORDA for samarbete

Men inte fér att samarbeta med vem som
helst, hur som helst, om vad som helst,
till varje pris.

Och det dr skillnad pd att samarbeta och
att lyda.

343

343
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Personligt ansvar

P

@ Integritet
® g p
grdnser:

Sjdlvkarlek,
Sjdlvkdnnedom

sjdlvrespekt

/*‘W

Personhg’r
sprék

Personlig
auktoritet

Autenticitet
- dkthet, drlighet,
Gppenhet, kongruens
mellan inre tillstdnd
och yttre beteende

ét dig!

VALJT STALV...

N ..annars vdljer
4 ndgon ANNAN

344

"Grdnser"”

346

346

345

347

“Jag vill..."
Jag vill inte.."

"Jag tycker inte om..."

“Jag vill hellre..."

“Jag foredrar att.."

“Jag hinner inte..."

Personligt ansvar

x
=z
o]
e |

Sjdlvkadrlek .
sjdlvrespekt Smdrta

Sjdlvkdnnedom

Vara viktig
for andra

348

Den avgérande frdgan vid "besvirlighet"

Ar detta beteende ndgot jag alls kan
péverka?

Vad kan jag i sd fall paverka, och vad dr
det bdttre att I&ta vara?

348

349

52
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Andel av de Vid problematiskt beteende
anstdllda
Gar att fd att & ordning pd!
Enskilt "beteende” eller uttryck for underliggande
personlighet?
petare N Ménga kan se och be om hjilp med ett beteende utan att
Univer| Lalmedo” ort - hoppys. se monstret av underliggande dysfunktionella
. °sa fay personlighetsdrag.
Vad dr ett realistiskt mél, dvs vilken "niv@" ska vi ldgga
interventionen p&?
Bérja "utifrdn och indt", eller tvdrtom?
Grad av besvirlighet - brist pd
vilja och/eller férméga
350 351
Psykisk sjukdom, personlighetsavvikelse och samarbetsférmaga Personlighe‘rss‘rdr‘ning medfor Svar‘ighefer‘ att
balansera konflikten mellan integritet och samarbete
Anfisocial) Depression i
"""" Integritet .
Aspergers syndrom ) ) ) 9 o Konfl | k'f Samarbete
Social fobi Ofta inte blivit sedd ”
€= s s > . Ofta samarbetat for
ARHD > och bekrdftad. e d s&d
Borderline o . s e.f’ e 4sq ant
Ofta fatt sina som infe varit bra
grdnser krdnkta. for henne.
Integritet Samarbete & Smdr‘Ta Fortsdtter nu med
. E P det, eller gor uppror
Mani Kar;ré:rsli:zebigos\;]ulv J pd ett sdtt som inte
: accepteras.
o Osjalvstindig Har nu "konstiga” ocl T bada fall Kad
Narcissism A o T - ada fallen skadas
ez el e o
Paranoid p-stérning > Fobisk p-stérning dysfunktionellt sdtt. VARGHIETE:
. e STEEEEEEET 353
€-Rtishaverist
352 353
Falsk dikotomi?
N
x| X
Hég integritet och hdgt
sjdlvintresse helt okay...
..OM det kombineras med hég Samarbeta om ratt
|
LR il €12 el saker, lagom mycket, av
Vi dr BADA viktigal Det ska I“G‘H: fkal'_f-or‘ att du
bli bra f6r mig OCH den sjdlv vdljer det
andre.
"Win-win", “sund narcissism"
354 355
354 355
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Vem siker vi hos oss? Gér det att "flytta” den andre mot mitten?

Stort hjdrta.
Fornuft och omdsome.
Uppskattar schyssta puckar och raka rar.

Lagspelare.
Kan kavla upp drmarna ndr det behavs.
Flexibilitet. / Insikt
Humor. * Forstdr han var han befinner sig?
Tar ansvar for sig sjdlv. ! + Kan han annars férmds forsta?
Vill jobba hos oss.
‘ Motivation
En lyckad anstillning handlar om att matcha ! + Vill han byta position, dvs férandra sig?
arbetsgivarens och arbetstagarens farvantningar. ) * Vad skulle vinsten vara fér honom sjdlv?
Férméga
+ Kan han forflytta sig? 357

356 357

En fruktbar utgangspunkt?

I . Patientens beteende dr alltid meningsfullt...
Den missndjde vill

o
hagot - vad? ..dven om vi inte alltid lyckas férstd meningen!

358

358 359

Onskan eller behov? Den missngjde vill ndgot - vad?

a Den som &r missngjd vill ndgot, vill f&
ndgot som hen just nu inte tycker sig fé.
Sitt pd samma sida om bordet, ldgg ut
problemet “pd bordet".

Beskriv vad du ser, frdga om du
uppfattat det rdtt.

Fréga vad du sjdlv, patienten och ni

o

Onskningar

o

Bdde vill och

behover gemensamt skulle kunna gora for att

. - komma tillrdtta med problemet.

a Vid kommunikationssvérigheter och
missforstdnd: Be den andre Gterge
precis vad hen tyckte sig hora att du sa.

o

361

360 361
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Folk kan inte alltid lésa sina

Vad behdver Just denna konflikter pd egen hand

person av just mig just nu?

362

362 363

Folk kan inte alltid I6sa sina konflikter pd egen hand!

Folk pd samma hierarkiska nivd dr véldigt
utldmnade och ska inte avkrdvas att l6sa sina
konflikter pd egen hand - psykopaten vinner d@.

@ L&t inte psykopaterna ta over

Hjdlp aktivt medarbetarna att Isa de interna
konflikter de inte sjdlva klarar att I6sa.

364 365

Beteendestarning kan ses som bristande fdardigheter

Vad behéver denna médnniska férsta och ldra sig?

L&t inte rotdggen avgora hur

du hanterar de fungerande
95 procenten

366 367
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Vilket synsdtt funkar bdst?

Den hdr mdnniskan har inte ett rdatt
-> Hur ska jag lyckas dndra pa hela henne?

eller

Det finns en del fardigheter som ingen ldrt henne dnnu
-> Jag kan léra henne, en sak i taget.

368

SNACKA med besvirligt folk.

Snacka litet till.. och ANNU mer.
Lyssha, spegla, fraga om du férstatt.

Pdvisa och ifrdgasdtt taskiga kartor och orimliga
forvdntningar.

Lyssna, ifragasétt, sdg vad du sjdlv
tycker och vill, ge dig intel

JOBBA litet!
370

Ndr beteendet spdrat ur

Vad i miljon hdr utléser beteendet?

Vad dr patienten bra pé, vilka dr hans starka sidor?

Var och ndr fungerar patienten battre?

372

2022-06-06

"Jag har minsann redan
pratat med honom, och

inte hjdlpte det!"

369

371

=

Vad gora ndr du inte vet vad du ska sdga?

Sdg att du inte vet vad du ska sdga.

Be ddrefter den andre om réd.

373
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374

Rama in “svéra” samtal

Fére samtalet:

+ Jag har en viktig sak jag behaver prata med dig om, och det
kan komma att kdnnas jobbigt en stund.

Under samtalet:

« Tycker du att vrt samtal kdnns okay fér dig, eller dr det
nagot jag kan géra bdttre?

Efter samtalet:
+ Berdtta for mig hur du har upplevt vart samtal.
* Hur tdnker du nu infor framtiden?

Interludium:

Tankar och kanslor

376

376

378

. A bekrdftar att B uppfattat

. Ordet 6vergdr nu till B varvid

Imagoterapi

Love and attention
are the same
thing

A talar till punkt
B dterger det hen hort

honom rdtt, alternativt gor nya
férsok dnda tills B forr eller
senare Gterger det A forsskte
sdga pd ett sdtt som A dr ngjd
med

A har att terge det sagda L 5‘/ Tl
korrekt Abha Dawesar

375

Terrdngen -
virlden som

Kartan -
vér bild av
varlden

den faktiskt

377

379

ser ut

Visionen,
férvdntningarna
- vdrlden som vi

vill att den ska se
ut, hur det skulle
kunna vara

Vanligen vilmdende och vélfungerande manniska

57



380

382

384

Chef som dr
psykopat trevlig ibland

Ofta mindre vilmdende och mer problematisk person

Vad menar vi med att “férstd"?

Vdrlden som Den andres
Jag tror att bild
den dr av vdrlden

Verkligheten

Varlden som
jag vill att
den ska se

ut

Hur kommer detta att sluta?

“Han dr ju s&

2022-06-06

381

14-rig flicka med ADHD och autistiska drag

Kronologiskt 14 &r

Mentalt 10 &r

383

Overkrav, stress,
relationsproblem,
frustration

Lagom krav,
bittre relation

Lena - vad var det som hdnde?

Virlden

(I6nesdttningen)

Virlden har aldrig varit

heller
Tillfdlligheter spelar in
Rekryteringsinstrument
Prestationsstimulerare

Lénepdslag efter drets
prestation - inte fér att
korrigera "ordttvis lon"

Inte gjort en battre
insats d@n andra

387

Kartan

Instrument for

Lonesdttningen ska
korrigera “fel” lon

Ordttvist behandlad,
HAR “fel lon"

Hégpresterande, ska
ligga bland de hagsta

Finns ingen anledning
blanda in “bra" saker

pd jobbet, att se dven

det goda hon fér

Visionen

F& "rdtt" lon

F& kompensation for
férlorad lon hittills

Har ratt att klaga,
sjukskriva sig och
gora allt hon kan for
aft f& "ratt” I6n

Okay att vigra
lyssna och ta in
chefens argument
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Hur kan vi minska glappet?
Vill jag hjdlpa eller pdverka mdste jag vanligen arbeta har!

Variden Vér bild
Virlden faktiskt “I‘Q
“Ar" - vdrlden
Kartan

“Tror"

Goda férebilder
Goda samtal ménniskor emellan
Reducera stress
Information och utbildning
Behandling av psykisk sjukdom
Psykoterapi

388 389

Dysfunktionella
automatiska tankar
och tolkningar

Kognitiva scheman och
grundantaganden

Stdmmer med K / N

befintliga scheman

Handelse 3

Villkorliga antaganden

Bekrdftar och . .
J forstarker Stdmmer inte med
schemat! befintliga scheman
Bekrdftar och
forstdrker dessa ¢ y
Grundantaganden
Negativ
sinnesstdmning Kognitiva
Glad forvrdngningar
Automatisk ¢
negativ ol
390 tolkning/tanke
390

391

Varfor dr det s@ viktigt att bli dlskad som liten? Hur kan jag stdrka min “sjdlvkdnsla“?
Sjdlvinsikt Sialwespekt
Sjdlvfortroende N - -
A o q Odmjukhet och Cig 9’:” oy
Att bli dlskad pr"eas Tréina, forbittra nyfikenhe. andra.
som man dr som liten kunskaper och Umeé
= - : ; : gds med
goér att man ddrefter Rlesiciicter Sk"fsfy"s,f:r?‘ ';‘.o‘.'f'pm méinniskor som
T " r som
formar uppfatta och Ta till mig andras BT SN \aw c;r: Jog s‘r
ta till sig den karlek positiva tillforlitlig feedback. 9 -
man fér av andra, man "“’d;;'rf‘g:\" eel Ta emot, inte g i Vara autentisk, visa
kan fylla pd forradet. : Farevar. vem jag dr.
Realistiska mél
e = ° Leva med
schansitoer | | - Oledobermerd | | pgricy s
reflektera mera. mng dJ'T'Pque
2 vdrderingar. i
392 k
392
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Det finns bara tre vdgar

Mér inte bra/

har problem *

Andra v8r énskan/
vision/forvantan

Y

Andra Andra

. . . tanken/bilden/tolkningen
situationen/virlden av situationen/det

intrdffade

394

Hur klarar personen att vdrlden inte dr som han skulle snska?

Vdrlden som Den andres
vi tror att bild

. den dar av vdrlden
Diskrepansen

kan upplevas
provocerande

Varlden som
vi vill att
den ska se
ut

396
Ett test pd en mdnniskas personlighet
Hur reagerar
personen hdr hon
inte far som hon vill?
398

2022-06-06

Sortera dina uppgifter i ratt fack.
Och ta konsekvenserna av sorteringen.

Sdg ifran,
eller It bara
Hyfsa kartan bli

"‘ Terrdngen
Sdnk
ambitionsnivén

L

Visionen

395

ta" mdnniskor

Den andres
bild
av vdrlden
Terrdngen “Krénkningen"
ligger hdr

397

Paranoid personlighetssyndrom

Misstdnker att andra utnyttjar, bedrar
eller skadar henne

Uppfylld av tvivel pd viinners lojalitet

Végar inte visa andra fértroende

Tolkar in krdnkning i oskyldiga yttranden
Altar gamla of6rrdtter

Upplever angrepp mot sig frén andra
Misstdnker partner for att vara otrogen

399



"Stresstroskeln”

Stor skillnad mellan olika personers férmdga att hantera
stress pd ett konstruktivt vis. Vi har alla vér personliga
stresstroskel.

Under den fungerar vi dndamélsenligt.

Overskrids den barjar vi klicka; hjdrnan stér allt mindre
under vér viljemdssiga kontroll.

De kognitiva férvrdngningarna ckar dd kraftigt, och
kroppen sl@r om till de automatiska forsvarssystemen -
“fight or flight" eller “play dead".

2022-06-06

Rigiditet och
tunnelseende

Missndje

Brist p&
humor och
empati

401
Vilken del av hjdrnan dr fér - “Rad och gron zon"
tillfdllet inkopplad? INCETBERICES, "5 22
Intellekt, empati, humor,
/ vidja, be, resonera...
Lag stress M@ttlig stress Hog stress
Kanslorna * Avtagande Tankarnas kontroll
stér till var intellekt, sver kénslorna nu
tjdnst tankefsrmdga, helt borta
Nya hjdrnan hgmor,“distans, Dom och vi, vdn
handldgger sinne for eller fiende, med
proportioner eller mot mig?
“Vuxen
schimpansniva@”
c c Reptilhjdrnan:
sjdlvkdnsla, religion, Flykt, anfall, spela
vdrderingar... déd...
Tack till Lennart Lindén, UGIL konsult, fér pedagogiken 403
402 403
. . . Personlighet och stress
Otrevligaste patienten ndgonsin? 9
P,
I situationer ddr individen kdnner sig sdrskilt
utsatt
- t ex ndr hon kanner sig pressad av
auktoriteter eller upplever sitt
sjdlvbestdmmande hotat -
forstdrks ofta aggressivt, utagerande och
besynnerligt beteende.
404
404 406
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Att hjdlpa stressade och missngjda manniskor

Hjdlp den andre dtgdrda faktiska problem och
missférhdllanden.

Hjdlp den andre nyansera sina kartor.
Hjdlp den andre till rimliga och realistiska forvdntningar.

Terrdngen

407

Att hjdlpa stressade och missngjda manniskor

Hjdlp den andre &tgdrda faktiska problem och missforhdllanden.
Hjdlp den andre nyansera sina kartor.

Hjdlp den andre till rimliga och realistiska férviantningar.

Hjdlp den andre hitta en lagom avvigning mellan samarbete och
integritet.

Hjdlp den andre se fordelarna for hen sjdlv med att samarbeta om
rimliga saker pd ett bra sitt.

Hjdlp den andre att ta hand om sin egen integritet.

Terrdngel

. Integritet Samarbete
Visionen

409
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Tvd modeller for att forsska forstd vad folk hdller pd med

Terrdngen

Kartan

Visionen

Integritet Samarbete

408
Problemen férstdrker varandra
Déliga kartor Svért finna bra
balans mellan
o e integritet och
Orimliga forvamyr/’ e
Z LY /
g /
personlighets Stress
relaterat L
Annu sdmre kartor
Tilltagande “besvdrlighet”,
samarbetssvarigheter
410
= - 2 e L ]
410

—

Har underldkaren ett bra samtal?

_ Are you arguing
WitH 3
pSycHopatH?

411

Vilka mdlsdttningar kan lakaren ha med samtalet?

1. Undvika véld hdr och nu.

2. Sjilv vaga g& hem pa kvdllen ->
undvika upplevelse av ansiktsférlust,
skam och krdnkning.

3. Ingen tablettburk.

411

412
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Utbrottets faser

M Angl&s/hjdrnl&s/kortslutning

<Y

Att hantera ilska och
minska risken for vald

Vdgkorsningen

—Lugnar sig,
forhindrar
utbrottet

Hardsmdlta

413 414

En “véldsriskbedomning” dr Patienter med skad risk for vald

aldrig bara en bedomning

+ Stressad, fér inte vad hen vill ha
Berusning, drogpdverkan, abstinens
+ Personlighetsstarning kluster B (narcissism,

Varje samtal inverkar ofrdnkomligen
pd patientens grad av aggressivitet.

Frdgan dr inte OM du ska paverka
denna risk, utan i VILKEN

antisocial, emotionellt instabil)

* Mani
+ Psykos

- Imperativ horselhallucinos
- Specifik paranoia

RIKTNING - Depression (man) .

- ADHD TN
Autismspektrumstsrning
Utvecklingsstérning

Demens och annan kognitiv nedsdttning
416

415 416

Kliniska faktorer som ékar risken fér kriminalitet och vdld Tillstdnd som kan ska risken fér utagerande och

socialt destruktivt beteende hos barn och ungdomar

Frdamst missbruk och antisocial personlighetsstarning,
sdrskilt i kombination Uppmarksamhetsstarning med hyperaktivitetssyndrom, ADHD
Autismspektrumstarning

Uppférandestsrning (conduct disorder)

Trotssyndrom

Missbruk
Personlighetsstarning kluster A eller B
Impulsivitet och instabilitet Antisocial personlighetsstérning och psykopati (men diagnosen
Vanférestillningar med specifik paranoia stills inte farrin vid 18 8)
Imperativa/hotande hallucinationer Mani
Bristfdllig sjukdomsinsikt Depression
Bristfillig behandlingsfsljsamhet Missbruk
Miserabel familjesituation

Dessa samverkar med “kriminogena” faktorer (fattigdom,
bostadsort, uppvixt, attityd, exponering fér véld)

417 418
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Faktorer som 6kar vér ilska och bendgenhet att hamna i
konflikter

Droger och alkohol

Stressad

Deprimerad

Svért att sdtta ord pd kénslor och behov

Saknar resurser att hantera problemen i sitt liv
Tadnker i termer av skuld och bendgenhet att doma andra

Videotips: Alexander Tilly - S& hanterar du en hotfull situation

Upprord| ochipldagad kvinna

https://wwwiyoutubercom/watch?v=PZ8a8

JP_wUY&ab: channel=RsykiatriSyd 3%
A4st

2022-06-06

Varningssignaler for risk for aggression

Patienten

+ Spdnd

+ Orolig

+ Stressad

+ Hagljudd

+ Upprord
Krankt

+ Missngjd

+ Radd

Du sjdlv

+ Rddsla/obehag

- Lyssna pé din intuition
och inre rost

420

420

Film 5 A: Bemotande av aggressivitet

https://www.youtube.com/watch?v=MSrmJDT4Y j8
&ab_channel=PsykiatriSydv%C3%A4st

421 422
Typer av interpersonellt véld
- Maktsprak
* Arrogans 1. Reaktivt/affektivt (affekt, upplevt hot)
+ Integritetskrdnkning 2. Instrumentellt (vinning, ndje)
+ Provokation 3. Predatoriskt (hdmnd, status)
- Ifrdgasdttande 4. Sexuellt
+ Allmdn ovdnlighet och otrevlighet
+ Att hgja résten
- “Nu far du lugna ner dig!"
+ Attf stirra
424
423 424
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https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85TI&list=PLKDpGcqyj_59Rsi4XKzR_7xxerPHqE1Y4&index=4&t=168s&ab_channel=GillaJobbet
https://www.youtube.com/watch?v=PZ8a8JP_wUY&ab_channel=PsykiatriSydv%C3%A4st
https://www.youtube.com/watch?v=MSrmJDT4Yj8&ab_channel=PsykiatriSydv%C3%A4st

425

427

Psykopatens aggressivitet

0 Bdde spontan/affektiv och

berdknande/instrumentell.

0 Psykopater med instabil

bakgrund begdr mdnga
fler v8ldsbrott dn
psykopater med stabil
bakgrund.

PSYCHOPATH

Ldkarens uppgift i samtalet?

Halla patienten i den instrumentella fasen.

Undvika att reta upp honom och driva
honom frén instrumentellt hot till manifest,
affektivt betingat, véld.

2022-06-06

Var befinner sig var patient under samtalet?

Instrumentell - inte affektiv - ilska.
Vet att han inte fér ndgon burk om
han sl&r

Sl8r ddrfor inte... om inte ldkaren
retar upp honom, for dé kan han
overgd till affektiv ilska.

426

426

Alexander Tilly: S@ hanterar du en hotfull situation

© 8 [& 0S5

https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85TI&list=PLKDp6e
j_B9Rsi4XKzR_7xxerPHqE1Y4d4index=4&1=168s&ab_channel=Gilla
Jobbet

428

Saker som riskerar eskalera en konflikt

Handling utan ord
Ansiktsférlust
Hot och ultimatum
Expertattityd
Vdrdera och déma den andre

Ne%a‘rioner: Du ska inte... (sdg istdllet vad du vill att den andre
gor,

Ldnga analytiska frégor
Laddade ord

Tillsdgelser

Upprart tonldge

Ledande frégor

"Jag férstdr precis”
Gomma sig bakom en mask

Lathund for fungerande kommunikation

Forssk forst att forstd, forst ddrefter att sjlv bli
férstadd.

Darroppnare: "berdtta mer”.
Lyssna efter DEN UNDERLIGGANDE KANSLAN.

"Spegla” vad du uppfattar att den andre sager.

Bekrdfta patienten, visa att du tycker hans kansla dr
farstdelig och okay.

Anvind “jagbudskap”.

430
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https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85TI&list=PLKDpGcqyj_59Rsi4XKzR_7xxerPHqE1Y4&index=4&t=168s&ab_channel=GillaJobbet
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Allt det som dr viktigt vid bemétandet av “vanliga”
patienter dr dnnu viktigare ndr patienten dr upprord

a

Alliera dig. Visa att du bryr dig och vill val.
Vanlighet, empati och medkansla.

Bekrdfta patientens kanslor, formedla att de dr
farstdeliga och okay.

IIska och hégljuddhet beméts med mildhet och ldg

rost.

Ta pa allvar och visa respekt.

Krdnk aldrig patienten! Rddda patienter sl@ss for
livet, krdnkta sldss for hedern.

431

Att bemata ilska och andra negativa emotioner

Ge inte makt Gt ilskan (eller ir‘&‘ren). Lér personen
att aggressivitet inte ger makt

Visa att du inte har makt att fordndra manniskor

eller deras kdanslor (inte ens patienters) ->
personen inser sitt eget ansvar och minskar
vanligen sitt beteende.

Féreldsning av Pertti Simula, "Hur beméter du ilska och elakhet?”

433

Andras aggression

Vanligen ett uttryck for frustrerade
dnskningar och behov, eller andra former av
stressupplevelser. Vad behaver hen just nu?

\ 4

“Jag ser att du dr upprord. Hur kan jag
hjdlpa dig?"

432

Tag upp din upplevelse med patienten. Be om hens hjdlp att
férstd det som sker.

1. Beskriv kort vad du uppfattar problematiskt.

2. Sdg att du gdrna skulle vilja prata mer om deft.

3. Frdga patienten om dven hen skulle vilja prata mer om det.

4. Berdtta mer om hur du uppfattar situationen och hur det
kdnns for dig.
Be patienten beskriva hur hen upplever situationen.
Férsok komma fram till en gemensam problembeskrivning.
Diskutera vad du sjdlv, patienten och ni gemensamt kan
gora for att det ska kdnnas battre.

Arga, missngjda och hotfulla patienter

1. Uppmdrksamma de negativa kdnslorna. Ta dem inte
personligt, troligen handlar de egentligen inte om dig.

2. "Stoppa” samtalet, byt frén innehdll till “process”.

3. Férmedla din upplevelse. Fénga upp och férmedla den
underliggande kanslan
- "For mig verkar det som att du dr valdigt "upprérd"/arg just nu.

Ar det s&>"
- "Ar det mig eller ndgot jag gér i vért samtal som du ér upprérd
éver? Ar det ndgot som jag kan géra annorlunda/béttre?”

4. Pdpeka konsekvenserna
- "Ndr du dr sd hdr upprérd har jag svért att veta hur jag ska

tala med dig pd ett sdtt som du dr hjdlpt av.”

5. Frdga om det dr ndgot du kan gora fér att hjdlpa patienten
med de jobbiga kénslorna, s& att ni sedan ska kunna komma
vidare i samtalet.

- "Jag behéver din hjdlp. Hur kan jag géra for att hjdlpa dig med
din upprérdhet, sé att vi sedan kan fortsdtta vért samtal?”

i Tips for att hantera manniskor i “rod zon"

Var ndrvarande, uppfatta vad som hdnder.
Ta ansvar for "klimatet”
- Hall dig sjdlv lugn.

Vidnlighet och mjukt tonfall, hgj inte résten.

rdtt plats: Visa att du st@r pd hans sida, att du
vill honom val.

Férmedla empati, att du ser hans smdrta.
- Begripliggér och normalisera.

Kop tid - erbjud kaffe, mat, vila, paus, betdnketid,
vdarme.

Logik, vddjan till det vuxna i den andre och humor
fungerar vanligen inte.

Be den andre om réd.

435
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Om patienten blir hotfull eller aggressiv under
samtalet:

Larma.

L&t dig inte provoceras.
Bemot inte ilska med ilska.
Avsluta samtalet.

Ldmna rummet.
Kontakta polisen.

Nar situationen dr under kontroll:
+ Forklara att hot inte accepteras.

Hur skéter sig var AT-

ldkare?

Vad kunde ldkaren ha gjort bdttre?

Gart ut, bett om hjdlp - inte suttit sjdlv.
Inte sdga “lugna ner dig".

Inte argumenterat?

Markerat sin egen grdns?

2022-06-06

For vardpersonal (se filen pd hemsidan)

Rad for att hantera en laddad, hotfull eller valdsam patient

Forebygg vald

Sétt sdkerheten framst.
Lugna den som &r orolig/laddad.
Far inte kiinnas oroligt pa avdelningen.
Lamna ifred, minska intryck.
‘Gér inte att prata tillrdtta. Préva eventuellt att prata om mat, fotboll eller annat som
patienten &r intresserad av.
Undvik langa samtal.
Ge lakemedel och |amna ifred i vantan pa effekt.
Tydlighet férebygger vald. Patienten ska veta vad som gller.
o Tydliga grinser: utgéng, mattider.
Tydlig vardplan.
Undvik bensodiazepiner (I&t inte patienten hota sig till dessa).
Undvik vidbehovsmedicin. Skapar friktion och behov av standiga bedémningar. "Du
kommer att fa... Vi utvérderar effekten i morgon”.

0o o0

o Undviktillfilliga jourlikarbedémningar. Patienten r ofta bra pé att manipulera
dessa lakare.

Samtal med en laddad patient

438

Vad gor underldkaren bra?

“Ldgaffektiv”. Haller sig sjdlv lugn, héjer inte rosten
trots provokationerna.

Trappar inte upp, muckar inte grdl, startar ingen
maktkamp.

patientens of6rskamdhet. “Granssdttning” riskabelt
har.

Krdnker inte.

Méjliggor for patienten att rddda ansiktet i viss man.

"Grdnssdattning”

Felaktig grdnssattning kan
skapa konfliktsituationer.
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"Det dr, aldrig kdrleksfullt mot dig sjdlv
eller ndgon annan atf vara ndgon annans
dérrmatta eller ldta sig utnyttjas”

..men i det akuta ldget kan det
vara livrdddande!

Tack till Kay Pollak

2022-06-06

"Tdnk om alla patienter skulle bérja géra sg!"

444

Ndr patienten uppfattas rigid -

"féljer inte avdelningens rutiner” -

vem dr det egentligen som dr mest
rigid?

445

445

Vilj vad du brakar om

Vidrderingskonflikt

Behovskonflikt

vi tycker olika om
nagot

vara behov krockar

447

444

Har alla de utbrott du och ditt barn
genomlevt haft ndgon som helst
positiv effekt, eller p& ndgot vis
ldrt ditt barn ndgot vdrdefullt?

446

Korgmodellen

Beteenden virda att sédtta igdng och
uthdrda ett utbrott for.

Viktiga, men inte vdrda ett utbrott. Har
man ldr barnet flexibilitet och
frustrationstolerans. Har finns de
kognitiva kartorna.

Oviktiga beteenden. Ej vdrda mer
uppmdrksamhet.

448
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"Grdnser”

Lgaffektivt bemétande kan vara utmdrkt...

..men ibland uppfattas man av patienten
som en kall, hard, arrogant och
ointresserad dversittartyp.

Atta rdd enligt Bergenprojektet (nr 4+9 egna tilligg)

Visa positiv respekt, patienten ska kdnna att du dr ddr fér att hjdlpa
till.

Lyssnal.

Var ndrvarande, koncentrerad och visa intresse. Forsok forstd varfor
patienten dr upprérd och vad hon vill.

Bekrdfta patientens kdnslor. De dr forstéeliga utifrén
omstdndigheterna och hur patienten upplever situationen. "Du verkar
upprord. Inte konstigt ndr du forts hit mot din vilja."

Ge patienten tid att prata och stdlla frégor. Prata med patienten flera
gdnger innan beslut fattas. Berdtta for patienten vad som hdnder.
Tala lugnt, med mild rést.

Tank pd ditt kroppssprék, hdll avstdnd och 6gonkontakt.

Ge patienten forslag, i stdllet for att kritisera.

Fréga vad du kan géra for att hjdlpa patienten med upprordheten.
Kaffe? Promenad? Samtal?

. Samarbeta i arbetsgruppen, tala med varandra, I&t alla veta vad du gér.

2022-06-06

Film 5 B: Bemotande aggressivitet, Bergenmodellen

https://www.youtube.com/watch?v=2jyFUj2VKfsda
b_channel=PsykiatriSydv7%C3%A4st

450

Slutsats av Bergenutbildningen?

Hdlften av alla
tv@ngsinsatser
i psykiatrin
berodde pd
var egen
oskicklighet.

Bergenmodellen

Vart sitt at firebygga och bemiita

‘hot och vild —3
pd psykiatriska virdavdeiningar

i Stockholms lins sjukvirdsomide.

Kunde den trista

samtalsutvecklingen ha

454

forhindrats?
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https://www.youtube.com/watch?v=2jyFUj2VKfs&ab_channel=PsykiatriSydv%C3%A4st
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Kunde utvecklingen ha férhindrats? Vill jag hjdlpa eller paverka mdste jag vanligen arbeta hér!

~

Vad driver patientens
beteende och kamp?

455 456

Forsta frégan nér det skiter sig med ndgon

]

Vilka taskiga kartor och orimliga
forvdntningar ligger bakom och driver
beteendet?

Vad har denna patient
egentligen fatt for sig?

457 458

Vad driver patientens beteende och kamp? ‘
Beteendestarning kan ses som bristande fardigheter | w

Felaktiga kartor

1

Orealistiska forvdntningar om
att kunna fa ut en hundraburk

Vad behéver denna ménniska férstd och ldra sig?

gl

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

459 460
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Vad kunde ldkaren ha gjort bdttre?

Gatt ut, bett om hjdlp - inte suttit sjdlv.
Inte sdga “lugna ner dig".

Inte argumenterat?

Markerat sin egen grdns?

Om majligt férsskt hjdlpa patienten
Justera kartorna - inga tabletter delas ut
hér - redan i inledningen. Men svért och
inte riskfritt.

Varfor inte ett stort anslag i vantrummet?

Inte bett honom “dra sin historia”
eftersom han dndg inte kommer att £ ut
négon burk.

| Ldkaren dr vid varje besok skyldlg att ta stdllning till om hen ska
i 1. ldgga in dig med tvéng (LPT) for vérd p g a ditt psykiska tillstdnd

anmdla till socialtjdnsten att du kan behova omhdndertagas med tvéng

(LVM) for att fé vard for ditt missbruk

gora en anmdlan till socialtjdnsten for att de ska utreda hur dina barn har

det och om de eventuellt behsver omhdndertas

anmdla till Transportstyrelsenatt du dr medicinskt oldmplig att behdlla

ditt karkort
anmdla till polisen att du dr oldmplig att inneha vapen
anmdla till polisen vid risk fér att du ska begd ett grovt brott

ocksé vara bra att veta att

vérdgivaren har rétt - men inte skyldighet - att bryta sekretessen och
kontakta polisen ndr det framkommer uppgifter som talar for att du kan
ha begdtt brott for vilket dr stadgat minst ett érs fingelse

det finns ett antal undantag i sekretesslagstiftningen dér vérdgivaren dr
skyldig att lamna ut uppgifter frén din journal till annan myndighet

vem som helst har rdtt att vid férfrégan informeras om att du vérdas p&
sjukhus med tvdng ndr sé dr fallet

polis och 8klagare har ritt att pd férfrégan f& veta nér du vérdas vid
psykiatrisk vardavdelning dven ndr varden dr frivillig

Ett test pd en mdnniskas personlighet

Hur reagerar personen
ndr hen inte far som
hen vill?

2022-06-06

Viktig information till vara besdkare

Det kan vara bra att veta att vi pa

denna akutmottagning aldrig

1. delar ut eller skriver recept pa
ldkemedel som kan vara
beroendeframkallande

2. utfdrdar sjukskrivning

Frén missnajd till rattshaverist

Hur tar det sig uttryck?

Hur kan jag férebygga utvecklingen?
Vem drabbas?
Hur hanterar jag den rittshaveristiske?
Hur skyddar jag mig sjdlv?

464

Detta borde
inte hdndal

468
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”ﬁ

) Ask for what you want -
Hur har du dina but don” + demand it!

asikter?

Ken Keyes

469 470

Detta ar fell

471 472

Moral behaviour in animals

“Krinkta” minniskor

Den andres
bild
av vdrlden

Terrdngen

“Krdnkningen”
ligger hdr

https://www.youtube.com/watch?v=6¢IxRqTs5nké&feature=youtu.be

Aporna
Elefanterna
6Gurka och druvor

473 474
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https://www.youtube.com/watch?v=GcJxRqTs5nk&feature=youtu.be
https://youtu.be/GcJxRqTs5nk?t=189
https://youtu.be/GcJxRqTs5nk?t=408
https://youtu.be/GcJxRqTs5nk?t=829
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Enklaste sdttet att krdnka en medarbetare?

]
| TADETSOMENMAN |
. BUIKRANKT

Floskel-bingo vid Ionesamtalet

Om man tittar pa
genomsnittsionen 0 som chef och Inte heller s&
ligger du hogt kéinner inte alla mycket

Jag har delat in er |
tva grupper och du Du fick ju s&
tilihér de som far
mest

Jag skulle girna
vilja ge dig mer
menHR
(perso

Pa andra kliniker
har man Inte s&
mycketsom vi har
hir

Du fir se nya

Jamfort med andra
ligger du bra till

Nista ar kanske jag nde och
kan satsa pé dig

27

Jag #r ju alidelesny  Min egen 16n hojs

mycket férra dret

ansvarsuppgiterna som

476

Héndelse Dominerande reaktioner
a Fé&tt mindre lénepdslag dn o Besviken
hon anser sig vird a Upprérd, ilsken

o "Fel och ordttvis lon" a “Krénkt”

£

Féljder

0 Sjukskrivning

a Sprider ddlig stdmning och fortalar
0 Depressionsutveckling tankbar

482

477

Lena - vad var det som hdnde?

Vérlden Kartan
(I6nesdttningen) Visionen

Instrument for

Vdrlden har aldrig varit
“rdttvis”, inte lonen
heller

Tillfdlligheter spelar in
Rekryteringsinstrument
Prestationsstimulerare

Lonepdslag efter drets
prestation - inte for att
korrigera "ordttvis lon"

Inte gjort en béttre
insats dn andra

485

“rdttvisa”
Lonesdttningen ska
korrigera “fel" lon

Ordttvist behandlad,
HAR “fel lon"

Hagpresterande, ska
ligga bland de hagsta

Finns ingen anledning
blanda in “bra" saker
pé jobbet, att se dven
det goda hon fér

F& "rétt" Ion
F& kompensation for
forlorad Ion hittills

Har rétt att klaga,
sjukskriva sig och
géra allt hon kan for
att f& "ratt" lon

Okay att vdgra
lyssna och ta in
chefens argument

Har ni sddana hdr hos er?

+ Skjuter upp arbetsuppgifter.

* Motsdtter sig uppgifter som han eller hon inte vill utfora.
* Arbetar ineffektivt med sddana uppgifter.

« Klagar oresonligt p8 krav.

+ "Glémmer" &taganden och skyldigheter.

+ Gor inte sin del av jobbet.

« Tror sig gora ett mycket bdttre jobb dn vad andra anser.
+ Tar inte emot forslag frén andra pd ett konstruktivt sétt.
« Kritiserar chefer pd ett oskiligt och omotiverat sdtt.

Uttalade narcissistiska och antisociala drag.

Passiv aggression dr ett syndrom som bestdr av

+ Forsenade eller inte alls utforda arbetsuppgifter
+ Bristande lojalitet
+ Sociala anpassningsproblem

+ Undvikande

 Hyperkritisk men dold instdllning till chefer

Irritabilitet

486
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Hamlows rakblad

Hen gor detta

Tillskriv aldrig ont uppsét till négot som
bdttre kan férklaras med okunskap eller
férsummelse.

mot mig!

Never attribute to malice that which can
be adequately explained by stupidity.

488 489

En genvdg till goda relationer, hdlsa och ett langt liv Parancid personlighetssyndrom

Misstdnker att andra utnyttjar, bedrar
eller skadar henne

se de“' goda hos andr’a Uppfylld av tvivel pé vénners lojalitet
Végar inte visa andra fortroende
Tolkar in krdnkning i oskyldiga yttranden
Altar gamla of6rrdtter
Upplever angrepp mot sig frén andra
Misstdnker partner for att vara otrogen

490 491

Jag krdver

upprdttelse!

492 493
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Grdlet om
tomtpinnarna

494

497

Rdttshaveristens tragik

Alla tidigare insdattningar dr
plotsligt som bortbldsta

' &

Inget fortroendekapital
finns att tillgd

499

2022-06-06

Nar jag skulle géra lumpen

495

Narcissistens tragik

Nar allt ar en rattighet kdnner man
ingen glddje eller tacksamhet for
det man fér

L

Det gdr inte att géra
ndgra insdttningar

Y »
Las denna bok!
Finns sammanfattad hér:
https: //www.lorami.se k di
a/Mina/Nyinlagt%?20januari%202
020/R%C3%AA4ttshaverism,%20sa
mmanfattning.pdf
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https://www.lorami.se/onewebmedia/Mina/Nyinlagt%20januari%202020/R%C3%A4ttshaverism,%20sammanfattning.pdf

Se dessa sammanfattningar

haveristiskt beteende, en sammanfattning

Vad menas med rittshaverism?

*  Skilj pi adekvat reaktion pd (inte beteende
och rattshaveristisk person.
“Detinnebar problem for h altandet kring de uppgéri

en besatthet och fixering vid att fé rott” (Andreas Svensson)

Vilken 3r bakgrunden?

o Vasentligen en paranoid personlighetsproblematik som nu hiingt upp sig pd niigon siirskild person
eller situation

*  Misstro mot auktoriteter och samhallets administration.

o Aggressiv sjalvhavdelse, hiller pé sin ratt

504

Rattshaverister och andra krdnkta - upprdttelse
eller forsoning?

Rapport fran samtiden

Réttshaverister och andra krankta
uppréttelse eller forsoning?

https://www.youtube.com/watch?v=Li3w5HyY1Rs&list=PLK
DpGegyj 59dfpWIOtjmbrOVegM-

AgK8&index=3&ab_channel=5%3AtaKatharinastiftelsen

505
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Mer om rdttshaveristiskt
beteende

506

Rattshaverism - vad menas?

1. Adekvat reaktion pa missforhallanden
2. Rattshaveristiskt beteende

3. Rattshaverist/isk person/

507

Rattshaverism - vad menas?

0 Inte "havererad rattvisa” utan behov av att "ha ratt”,
"rechthaber”. Rattshaveristen sdker som vi alla bekréftelse,
men har galler det bekraftelse pa att hen har ratt.

o Andra benamningar

= Justice obsession syndrome
= Post traumatic embitterment disorder (PTED)
= MISP (medborgare som inte sdtter punkt)

Rattshaveristiskt spektrum

Overvirdig idé
Personlighetsproblematik
Psykos

Besviken  Upprérd Arg Krankt Vanforestéllning  Livsstil

)

508
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https://www.lorami.se/besv%C3%A4rliga-m%C3%A4nniskor.html
https://www.lorami.se/onewebmedia/Mina/F%C3%B6rdjupningskurs%20BG%20jan%202018/R%C3%A4ttshaverism%20BG%20FK%202021.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Li3w5HyYtRs&list=PLKDpGcqyj_59dfpWIOtjmbrOVcgM-AgK8&index=3&ab_channel=S%3AtaKatharinastiftelsen

2022-06-06

Allt kan ske, allt &r

mojligt och sannolikt. AUGUST
Tid och rum existera STRINDBERG
icke; pa en obetydlig ETT
verklighetsgrund S e
spinner inbillningen ut DROMSPEL
och vaver nya moénster;

en blandning av @&

NORSTEDIS

S

minnen, upplevelser,
fria pahitt, orimligheter
och improvisationer.

M

Adekvat reaktion pa missforhallanden

0 Forfordelad och soker upprittelse

0 Vi ska kampa ibland, men kdmpa smart och for ratt saker
a Rimligt perspektiv, rdtt proportioner, tar inte éver livet

o Accepterar att hen kan forlora

Q Inser nar det ar klokast att ge upp

a Kan forhandla, kompromissa och acceptera en rimlig
16sning

Visselblasare . — .
Kan jag sjalv bli rattshaverist?
o Ibland adekvat, ibland réattshaveristisk a Vi behéver mal och mening fér var fard, men vilj meningsfull
a Kampar vanligen for andra, inte bara for sin egen ritt och mening
vinning o Valj dina matcher, kimpa bara for det som faktiskt ar viktigt
o Du som tanker vissla bor vara medveten om risken for att och vartatt kampa for
drivas 6ver gransen vid mothugg a Idioter, maktmissbrukare och befingda lagar finns férvisso,
o Driv kampen sa skickligt du kan, men dissociera dig fran men ge dem inte makt over ditt inre
resultatet av din kamp 0 Acceptera att somligt maste du acceptera oavsett hur mycket
o Lat inte visslandet ta dver ditt liv, se till att du varnar och du ogillar det
vardar allt vanligt och viktigt
Kampa for ratt saker, och kimpa smart x
Risker nar IVO anmélde mig for atal
o Vag noga for- och nackdelarna med att driva fragan
o Det ar inte resultatet som raknas - jag kan ta ansvar for processen men inte
resultatet 0 Slésa bort min tid pa nagot ofruktbart (nar jag fick béter..)
0 Accepteradin maktléshet, det finns kanske inget satt att vinna pa . . N
N . o Resignation och hoppléshet
o Du maste acceptera att du kan férlora, att du kan behéva ge upp, att priset kan
bli fér hogt o Bitterhet och cynism
a Se det som ett spel, identifiera dig inte med utfallet. "Det ska bli spannande att ) .
se var detta landar® o Utbrand, utmattningssyndrom
a Ge inte den andre och det som sker makten 6ver dig, ditt inre och vad du gér a Depression
0 Hall jarnkoll pa ditt inre - lat inte processen paverka dina kédnslor, din jamvikt o Rittshaverist
och ditt goda humér
o Tolka situationen ratt - ingen kranker dig, men det finns daliga system, a Skrivbordsbyrakrat
undermalig juridik och blasta méanniskor. Och vérlden dr oréattvis! . . . . " "
o Forpesta livet for mina nara och kdra
a Gor inte kampen till din livsmening . .
0 Bevaraallt vardefullti ditt liv intakt - familj, relationer, arbete, intressen a Forlorat, menmgsmSt liv
0 Skaffa en klok mentor/fortrogen som vill dig sa vél att hen sager ifran nar du ar
pa vdg att spara ur
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Bakgrunden

o Ofta god men smalsparig intelligens
o Ofta god formaga att uttrycka sig

o | botten lag sjalvkédnsla och kédnsla av maktloshet som
foder agg och bitterhet. Kverulansen kan ses som ett
forsvar mot dessa kanslor. Den inre konflikten
(osédkerheten han kéanner infor sig sjalv) forflyttas,
projiceras, pa omgivningen och han slipper se och plagas
av denna misshagliga sida hos sig sjdlv. Det ar de andra
som ar dumma.

Frén Psykiatri.nu, Jan-Otto Ottosson

Rattshaverism - bakgrunden

a Ofta underliggande psykisk ohélsa och
personlighetsproblematik

a Upplevd motgang/krankning aktiverar beteendet

a Individualistiskt samhalle - rattighetsperspektiv,
entitlement, alla har ratt till allt och ratt att 6verklaga vid
motgangar

0 Rattssdkerhetens pris i vart moderna samhille

o Sociala medier underlattar klagandet och méjligheten att
fa stod fran likasinnade

516

517

Narecissistiska drag,
"entitlement”

Paranoida drag, \

misstdnksamhet &

Rattvisepatos,
ger sig aldrig

Upplevd ordttvisa, krankning

&

Fruktlés kamp

&L

Utsatt och ensam

&

Vanmakt

Tvéngsmdssiga >
drag, principfasthet

Autistiska drag, ’

nedsatt mentalisering

Rdttshaveristen formar bara se sin sida av saken

Att mentalisera innebdr att géra
egna och andras handlingar
begripliga utifrén bakomliggande
mentala avsikter; som 6nskningar,
kdnslor och forestdllningar

519

518

519

Ska jag krdva
beteendeskdarpning eller
formedla att jag ser din

vanmakt?

520

Visselblasare eller rattshaverist?

Visselblé&sare Rattshaverist

* Uppmérksammar négot som &r Kémpar for att f& uppréttelse

fel i varlden, kémpar fér andra mot négot som gdller hen sjalv

Mer altruistiskt motiv, séker hjélpa Séker oftare personlig vinning

andra

Ibland hédmndmotiv

Kan sléppa och gé vidare Fastnar, ger sig aldrig

Oftare allvarlig

Autistiska drag inte helt ovanligt
personlighetsavvikelse

M

521
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Vad menas med rattshaveristiskt beteende?

Vissa manniskor ar svara att ga till métes och uppna ett fungerande
samarbete med. | vardagligt tal kan det kallas for "rattshaveristiskt
beteende”.

Ett rattshaveristiskt beteende kan yttra sig som aterkommande
anklagelser, stark misstdanksamhet, standiga brev och telefonsamtal,
inspelade samtal, manga o6verklaganden eller krav som ligger bortom all
rimlighet och som inte &r férenliga med vetenskap och beprévad
erfarenhet. Det handlar om ménniskor som inte kan hantera uppkomna
situationer med mentala processer utan istdllet agerar utifran juridiska
processer. Ofta kan attityden hos dessa manniskor vara savil hotfull
som nedsattande och starkt kritisk. Ofta upplever vi dem som kravande
och hansynsldsa. Vi har svart att veta hur vi som personal eller som
chef ska bete oss infor ett sadant agerande. Risken ar stor att vi
antingen blir for granssattande och avvisande eller for undfallande och
otydliga.

Citat frén kursbeskrivning pé Infernet

Rattshaveristiskt beteende

a Orimligt klagande i speciell situation/sammanhang
a Ser sig som offer for orattvisa
o Overtygad om att den egna bilden &r den sanna

a Kommer inte helt 6ver upplevelsen av oréttvisa och
oforratt, men kan dnda acceptera en kompromiss och
komma vidare

a Kan vara valfungerande i 6vrigt

. Hur dr det att vara rattshaverist?
Exempel pa beteenden
0 Misstdnker och smutskastar personal a Kampar for nagot viktigt
o Kraver kamera pa forskolan eller aldreboendet a Missforstadd
o Kamera till forlossningen for att dokumentera ev a Ensam mot vérlden
felbehandling till ratten o Lidande
o Kraver att fa spela in samtal med ljud eller bild o Betalar ett hogt pris pa manga plan
@ Kréver att fa vdlja vardare at sin anhérige a Finner ibland en identitet och livsmening i sin kamp
o Anmaler sin handldggare till IVO var vecka
0 Begar ut absurda mangder handlingar
524 525
Personlighet och sjukdomsutveckling x
a Vasentligen en paranoid personlighetsproblematik som nu hangt upp
sig pa nagon sarskild person eller situation _—
0 Misstro mot auktoriteter och samhéllets administration Praglad av aggressiv sjilvhavdelse, parad med
a Aggressiv sjalvhavdelse, haller pa sin ritt misstro mot auktoriteter och samhallets
o Upplever angrepp mot sig fran andra, tolkar in krankning i oskyldiga "}dm_'_msna“on' D_et _ar en ma_n s_om haller pa sm_
yttranden ratt, overklagar fran instans till instans och som i
o Nyckelupplevelsen, det som utloser beteendet, kan vara en reell varje avslag ser bevis pa samhdllets ruttenhet och
ordttvisa eller ett bakslag som han sjilv framprovocerat systematiska maskopi mot honom
o Nar han vl bérjat klaga kan han inte balansera den upplevda
oforratten mot allt annat viktigt i livet, krankningen tar 6verhanden
a Overklagar fran instans till instans
0 Varje avslag géder misstron och kverulansen
o Det &r séttet att argumentera som avgor om en reaktion/klagare ska Ottosson, 1983
betraktas som paranoisk
Frén Psykiatri.nu, Jan-Otto Ottosson
526 527
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Rattshaverist

a Overtygad om att hen &r utsatt, forfoljd och otillborligt
behandlad Rittshaverister beskrivs som kravande,
o Har svart att mentalisera, kan inte se saken i annat ljus an sitt hiansynslésa och omstindliga. De tréttar ut
eget tjanstemannen och gér dem osikra genom
o Uppfattar det som sker som riktat mot hen sjdlv, kan inte se att upprepade trakasserier.
det kan handla om juridiska eller andra oberoende faktorer
0 Tappar helt perspektiv och rimliga proportioner
a Identifikation kring upplevd forlust och att vara offer for orattvisa
a Obeveklig kamp for "rattvisa” oavsett kostnad
a Agnar sin tid och sitt liv at kampen, forsummar det évriga livet, BRA, 2016
offrar familj och vanner pa kampens altare
Rattshaverism eller k i? 5ctd
attshaverism eller psykopat Vara anhérig eller niarstaende
Rattshaverism Psykopati o Rattshaveristen forsummar alltmer sina relationer och sitt
+ Overtygad om sina férestdliningar  * Manipulerar medvetet sanningen sociala liv, sin ekonomi och Svriga intressen
+ Séker rétivisa och uppréttelse + Jagar egen vinning 0 Rattshaveristen krdaver samsyn och lojalitet -> konflikt mellan
* Nedsatt mentaliseringsformaga * Ibland hygglig fsrméaga till att halla med och att férsoka sta for verklighetsforankring
+ Juridiken viktig, men misstolkar mentalisering, men saknar sympati o Skamfyllt att se sin anhériges beteende
situationen  Utnyttjar andra parasitiskt o Risk for vald fran rattshaveristen
. ig f6 i imé . ki ké&nsloméssi j s . . N . . . .
J_‘_)bb'g °"A°rfdr°’ men inte primdrt Saknar kéinslomdissigt djup a Narstaende maste vidmakthalla sina intressen och sitt eget liv
for egen vinning * Respekterar inga regler och lagar L N e
" a Narstaende behover stod for egen del
* Vanligen ostraffad * Upprepad kriminalitet
Forebygg
0 Svart att fa stopp pa beteendet nar vl igang
a Ibland hjélper inte forsoken att forebygga - att inte fa vad . L . "
K _ L. . . Patienten &r i behov av annan lagenhet for
man anser sig ha ratt till kan fa igang rattshaveristen oavsett . . N . .
hur vi formedlar det sitt psykiska vélbefinnande. Lagenheten
. - IR bor absolut ha havsutsikt.
0 Skapa inte orealistiska férvantningar
o Var tydlig, formedla korrekta kartor, forklara varlden
0 Ge beteendet sa litet inflytande som méjligt
o Konsistent bemétande 6ver tid - trygg, stabil, granssattande
men ocksa empatiskt Frén ett Idkarintyg
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Hur bemoter man rattshaveristiskt beteende?

[S]

Malséttningar
- (Forebygga)
« Reducera den andres beteende och lidande
= Undvika att paverkas for mycket sjalv

- Inte sjdlv férvarra situationen

o

Var varm och empatisk men samtidigt tydlig, bestamd och konsekvent

o

Undvik onédigt smaprat och spekulerande

o Lyssna"tyst”, undvik att humma eller pa annat vis riskera att personen
uppfattar att du haller med
o Tank dig fér innan du ger stod till misstankt rattshaveristiskt beteende

i sociala medier

) {

Forhallningssatt och bemotande

0 Kunskap om rattshaveristiskt beteende

a Identifiera riskpersoner tidigt

0 Inse ndr du har att géra med ett rattshaveristiskt beteende

a Tillfalligt stressrelaterat beteende eller personlighetsrelaterat?
o Trappa inte upp

o Ge "ratt” service, varken mer eller mindre

a Tydliggor granserna

Modifierat efter Carlander och Wedeen, Réttshaveristiskt beteende, 2018

534 535
Hur bemoéter man rattshaveristiskt beteende? Hur beméter man rattshaveristiskt beteende?
o Hall en fast linje, ga inte med pa orimliga krav 0 Forsta att den drabbade ér sjuk och att hen lider
a Visa inte oro infér legala hot 0 Var litet smart, det behdvs en "vuxen i rummet”
o Forsok inte hindra personen fran att anmala, skriva a Ge hen inte makt Sver dig och hur du mar
insdndare och ga ut i sociala medier 0 Starta ingen maktkamp
0 Svara pa "systemniva”: "Vi har tydliga rutiner fér hur vi a Se det som ett spel som du har att spela sa bra du kan
handldgger denna sorts drenden i var verksamhet” 0 Ldgg ut problemet "pa bordet” och titta pa det tillsammans
o Utga fran att dina samtal spelas in och att din korrespondens
kommer att bli offentlig
536 537
Undersék om det gdr att nd en o . X
férhandlingslésning Mer om férhallningssatt och bemétande
a Dokumentera fakta, inte asikter
0 Hantera alla hot omgaende
a Ta inget personligt - du féretrader en myndighet
af 0ss gora ett omt Ha g a Jobba/kdmpa aldrig ensam
mig exakt vad duiskulle behova fa for
att du ska kunna sldppa detta och ga
vidare. Sd ska jag sedan ta ditt bud till
min chef for stdllningstagande.”
Modifierat efter Carlander och Wedeen, Réttshaveristiskt beteende, 2018
539 540
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Hantera mejl och annan korrespondens x

Utga fran att dina samtal spelas in och att din korrespondens kommer att bli
offentlig

Gor rédtt men sa lite och begrdnsat som mojligt

Korta och koncisa svar, garna trdigt och tjanstemannamdssigt

Skriv ett nytt mejl var gang du svarar, utan att kopiera texten du svarar pa
Hénvisa till tidigare svar vid aterkommande fraga

Svara aldrig alla som fatt mailet, bara avsidndaren

Svara inte om du bara fatt en kopia av mailet

Lat mail som vacker kédnslor vila till ndsta dag innan du svarar. Svara eventuellt
i avvaktan att du tagit emot hens mejl och att du kommer att aterkomma inom
x dagar

Vid infekterade fragor och missngje: lat alltid en chef eller en klok kollega titta
pa ditt utkast/svar innan du skickar det

Ndr du @r upprérd = gér inget forrén du svalnat

Tala i vredesmod, och

du kommer att hdlla
det bdsta tal du
ndgonsin dngrat.

541 542
Hjalp klienten forsta juridiken Avbryt havererade samtal
o Rattshaverister inser ofta inte hur komplicerad a Man har ratt att avbryta ett samtal om klienten ar arg,
lagstiftningen dr och har svart att se situationen i ett storre oforskamd eller for en diskussion som inte leder vidare
sammanhang och tonen blir otrevlig
o Serviceskyldigheten dr langtgaende men inte obegransad a Tala da om att du kommer att aterkomma med ny tid
a Dokumentera objektivt vad i samtalet som féranledde
avbrytandet
o Dokumentera aven vilken information du sjalv gett i
samband med avslutet av samtalet
543 544
Hur bemoéter man hot och krankningar? Ta hot pa allvar
o Ta alltid hot pa allvar 0 Polisanmal alla hot och andra olagligheter
o Polisanmal férféljelse, hot och fértal 0 Rattshaverister har en forhojd risk att bli valdsamma
0 Ta en skdarmdump pa kriankande och hotfulla formuleringar pa Q (Brottsforebyggande radet och
internet och sociala media Partsradet)
a Var tydlig och konsekvent, hall fast vid rutinerna, lar personen 0 Den anmdlde underrattas inte om anmalan forrén
hur denna del av virlden fungerar aklagaren beslutar att inleda en forundersokning
o Forssk aldrig ge igen eller hamnas a Uppmf—ina vid sjélvamordshot den andre att soka akut vard,
men lat det inte paverka handlaggningen
545 546
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Rad for att minska risken for vald

o Sitt inte ensam med potentiellt valdsam person

0 Ange ramar for samtalet i inledningen

o Hall fast vid rutinerna

0 Visa inte negativa eller starka kanslor oavsett vad som sker
0 Lyssna i stallet for att argumentera eller protestera

0 Satt ord pa det som sker, t ex vid verbala hot

o Forklara att hot och vald inte accepteras och alltid
polisanméls

a Anteckna sakligt hot och kréankningar i journalen

547

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Bidra inte till orealistiska forvantningar. Férvantan pa ratt och
rattvisa okar risken. Rimliga forvantningar skyddar. "The key to
happiness? Low expectations!”

o Den overgripande fragan &r hur vi kan hjilpa oss sjélva och
andra att vara ngjda med det vi faktiskt kan fa.

o Fraga den andre vad hen egentligen vill, vad som vore en okay
l6sning/utveckling.

549

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Vid minsta tecken till rattshaveristisk utveckling:
o Kontakta din éverordnade (jobbet) alt klok vén (privat) fér samrad.
0 Kor inget solorace, véagra kriga, 6dsla inga kanslor.
o Las pa om hur rattshaverism kan hanteras.
0 Vid manifest rattshaverism ar malet att skademinimera -
minska/begransa beteendet, minska skadorna pa organisationen
och f f a att inte fara illa sjlv.

551
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Skaffa dig kunskaper om hur det tar sig uttryck, vad som
kénnetecknar hogriskindivider och hur du kan férebygga
utveckling i fel riktning.

Inse att varje manniska du moter ar en potentiell rattshaverist
in spe. M6t alla med respekt och likvardighet, anvédnd inte
maktsprak, krank aldrig nagon.

Se till att din organisation har beredskap for att hantera
rattshaverister.

Identifiera risksituationer, riskbeteenden och riskpersoner
tidigt.

548

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

0 Otackt for oss alla att fa folk emot sig.

o Tva huvudscenarier:
- "Bara” missndjd, sur, krdvande och jobbig.
- Latent eller manifest hotfull /farlig.
o Varje motgang och konflikt riskerar trigga rattshaveristiskt
beteende - hos bade vara klienter och oss sjilva.
o Vi behover alla trana pa att hantera motgangar, ta det med
jamnmod, inte ga igang, inte anse oss "krdankta” sa fort vi inte
far som vi vill.

550

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

Vi soker alla bekréftelse, normalisering, att veta att vi &r okay och
duger. Validera darfor den andre, dven om hen ar kravande och
missndjd. Rattshaveristen har dartill ett extra stort behov av att
ha ratt.
Hjalp haveristen att mentalisera:

+ "Du menar alltsa att...?”

= "Om man tanker/tror/tycker att... sa blir det ju forstaeligt / ar

det ju naturligt / att man vill/férvédntar sig att...”

"Om man daremot / som jag / tanker/tror att... sa landar man
i stalletiatt...”

552
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Se det som ett spel, gor det inte till nagot personligt, lagg inte in
nagra kénslor, gor det inte till en match.

a Tank som Pollak: "Det har var intressant!”
a "You win some and you lose some.”

0 Din uppgift ar att folja spelreglerna.

553

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a Vid samtal med besvikna, stressade, upprorda och taskigt
bemotta mianniskor foreligger utéver sakfragan ocksa en kris
och en krankningsupplevelse de behéver fa hjilp med. De
behover hjélp att begransa denna utveckling for att kunna byta
spar och komma vidare utan alltfér svara arr.

a Vanligen samma sak vid utmattningssyndrom och annan psykisk
ohilsa som uppkommit pa en risig arbetsplats, ocksa har
behover krankningsupplevelsen tas om hand.

555

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

a En medarbetare som utsatts for krankande eller
rattshaveristiskt beteende externt eller internt kan sjalv reagera
rittshaveristiskt som reaktion pa det hen far utsta och bristen
pa stod.

a Organisationen har en moralisk skyldighet att stotta utsatta

medarbetare och hjalpa dem att inte sjalva reagera
rattshaveristiskt.

a Organisationerna engagerar sig ofta alldeles for litet fér sina
utsatta medarbetare. Latt att vara tuff och kla sig med teflon for
nagon annans rakning.

557
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Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Vid diskussioner och konflikter: Minimera och isolera punkten ni
diskuterar, efterstrava sa liten konfliktyta som mojligt, utvidga
inte. Vilken &r den minsta fraga vi kan diskutera har?

o Forsok bjuda pa en smula bekréftelse nar du kan:

- Missnojda manniskor soker vanligen bekréaftelse - jag ar okay -
men ibland pa ett sa dysfunktionellt sitt att ingen vill ge hen
det, vilket triggar allt intensivare krav pa bekréftelse i en
nedatgaende spiral.

- Rattshaveristen soker ocksa bekréftelse, men har galler det
bekraftelse pa att hen har ratt ("rechthaber”).

554

Rusta dig for rattshaverister - en lathund

o Nyckeln till att (mojligen) na fram till en rattshaverist: Appellera
till den grandiosa sjélvbilden. "Det handlar om ditt liv, det ar din
tid som tickar. Ska du verkligen ge dessa nollor den makten, ar
inte din tid vard mer an sa? Vad skulle du inte kunna astadkomma
har i varlden om du fokuserade pa det?”

Se om du kan fa till en férhandling. "Lat oss géra ett omtag.
Beratta for mig exakt vad du behéver och vill ha for att du ska
kunna sldppa detta och ga vidare. Sa ska jag sedan ta ditt bud till
min chef for stéllningstagande.”

556

Samtal som funkar

563
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Jag vill ha ett vattentdtt system!

Vem dr din frdmste ldrare?

564 565
Om du skulle réka bete dig som en komplett
idiot - vem skulle tala om det for dig?
Mind Full, or Mindful?
53,
o ,%
° O ooe
AR 2l
&j B A Y Yoo
567
567

Om vi har 6dmjukhet kommer
vi att se varje situation och
varje mdnniska som var
ldrare.

Sékaren nr 1/1986

568

569
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“Det ligger
nagot i det du
sdger."

570

Den nyttigaste
laxan livet ldart
mig dr att

idioterna ofta
har rdtt.

571

570

571

Assume that the
person you are
listening to might
know something

Hur du stdnger
ner din viktigaste
informationskanal:

you don” 1.
"Gnall"
E— “Negativism”
JORDAN B
PETERSON “Bromskloss”
12/RULES "Fardndringsovil ja"
FOR LIFE

AN ANTIOOTE 10 ChADS

572

Vad menas med “terapeutisk allians"?

Affektiv relationell komponent
inkluderande det kdnslomadssiga
bandet och anknytningen mellan
patient och behandlare.

2. Samarbetsaspekt - man dr Gverens
om behandlingens mal och medel.

574

Vdlja ratt terapiform eller rdatt terapeut?

. Terapimetod B
Terapimetod A

Metod B,
Metod A, bra
bra terapeut
terapeut
enomshittlig
effekt
Metod B,
Metod A, sdmre
sdmre terapeut
terapeut

573

575

All psykiatrisk vard utgdr frdn en

relation

mellan behandlare och patient!
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Forskning visar att...

..avgorande for psykoterapiresultatet ar:

En terapeutisk allians dr
vanligen en forutsdttning for
ett gott behandlingsresultat

- Vdrme
- Empati
- Akthet

576

576 577

Medkinslans killa? Vad menar vi med “empati“?

Skilj pd att
U - Kénna samma kdnsla som den andre
ok ¥, + Férstd hur det kdnns

+ Forstd hur den andre tdnker

"l know exactly how you feel."
- Forstd att en annan har det svért

Det kunde ha varit Jag' - Bry sig om den andre och dennes kdnslor (sympati)

578 579

Hur kdnns det for patienten - och hur mycket
kommer jag att f& veta - om han upplever att...

.

.. jag inte bryr mig om honom?

Al

Hur kénns det att vara
patient hadr?

..jag inte tycker om honom?

..samtalet trdkar ut mig?

..jag bara spelar en roll?

580 581
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Hinder for alliansen kan héra ihop med

1. Sjukdomen .

2. Omgivningsfaktorer °; -

3. Patientens personlighet oV e

4. Behandlaren 2

5. Ovriga -
behandlingsforutsadttningar ‘/

582
582 583

Den likvdrdiga relationen

SubjcKb

T den likvdrdiga relationen utgor den andres tankar, kénslor och
férstdelse av sig sjdlv en likvirdig del av gemenskapen.

Den andre och dennes inre virld behandlas med samma allvar som
min egen.

Den andre har samma rétt till sina kdnslor, tankar och dnskemdl
som jag har till mina.

584

Vilka “jagtillst@nd” dr det som méts just nu?

586

Den andre har rdtt att bemétas likvdrdigt

Ej ovanifran
Ej objekt
Ej offer

Ej synd om

585

Forskningen visar att
ur klientens synvinkel
dr det avgorande att
bli sedd, hérd och
tagen pa allvar. ‘ il

Vi kan dé bérja ta
ansvar for oss sjdlva.

Tack till Jesper Juul

587
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r gor jag inte ett bra jobb?

Brister i systemet Moralisk defekt

Tror pd samtal som férdjupar och T Lat

skapar mening, méten som gér oss Utbildning Bryr mig infe om andra

levande och sdrbara. Inte Mse*r“’.gg
chkliga. Jag vill kdnna mig Ovriga resurser

Egen vinning
Illvillig, ond

meningsfull. Lycka dr skitprat. el
Bristfdllig sjdlvinsikt

Egna brister

Kunskap Personlighetsrelaterat
Motivation o
Inlevelseférmdga Narcissistisk

i Antisocial/psykopat
Lotta Lundberg, SvD 2015 Moralisk defekt (se ruta) P<I: ;Ci"lﬂagt:‘eyss?\llm

588 589

Skaffa dig &terkoppling pd det du gér \ Hur vet jag om j
"Kdnns" det rdtt?

1. Gor regelbundet sit-ins med bra kollegor. Var observant pé dina egna kdnslor och reaktioner.

2. Avsluta alla samtal med att be patienten om Var observant pd resultatet - patientens reaktioner.
aterkoppling pd hur hen upplevt samtalet och vad Vilken dterkoppling/respons fér jag av patienterna?
du kan géra bdttre. Frdga patienten hur han har upplevt samtalet, sdg att

3. Varje missnéjd patient dr en majlighet till 6kad du vill utveckla din samtalsférmdga och att du dr
sjdlvkénnedom och att bli en béttre likare. S& ta tacksam fr allt han vill bidra med. .
missnéjet pd allvar, forsok forsta och ldra for Be en virderad kollega vara med vid samtal ndgon gang
framtiden. ibland.

Sitt sjdlv med vid duktiga kollegors samtal ibland.
Spela in pd video och titta.

590

590 591

Terapeutens ansvar

Inser vilken makt hon har 6ver patienten, och darmed vilket
ansvar hon har.

Har god sjdlvinsikt, férstar hur hon uppfattas av andra.
Letar efter sina blinda fldckar.

Tillstér spontant och omedelbart sina egnha misstag.
Soker aktivt efter feedback pd sina samtalsinsatser.
Frégar patienten om réd och hjdlp.

Ger ibland rdd, men fattar inte beslut Gt patienten.
Séker hjdlp ndr kontakten inte gér bra.

Tar hand om sig sjdlv.

RGd fér krisstédsarbete, modifierade frén Terapins géva av Irvin D Yalom

592 593
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Rddd = stressad

Kan inte tdnka

Tunnelseende

Svérare att prioritera

Sdmre koncentrationsférméga
Minskad empatisk férmdga
Sjdlvcentrerad

Sdmre minne

Kort sagt: man blir dummare dn vanligt,

och man fér allt svérare att samarbetal

594

Rigiditet och
tunnelseende

Missndje

humor och
empati

595

2022-06-06

Vilken del av hjdrnan dr
for tillfdllet inkopplad?

v

Neocortex, “grén zon:
Intellekt, empati, humor,
vidja, be, resonera...

A

: Kanslor, drifter,
sjdlvkdnsla, religion,
vdrderingar...

Reptilhjdrnan:
Flykt, anfall, spela
dad...

Tack till Lennart Lindén, UGIL konsult for pedagogiken

s n

Tva
just nu?

Empati,

motivation

Hur deprimerad Hur stressad ar
arhen? hen?

axlar” att alltid ha ett 6ra for - var befinner sig min klient

sering

Klarar inga
krav mig, pa sin
vill dig val,
bekréftelse,
normalist
Humor?
Tal héga
krav Fornuft, logik,

bryr
in sida,

596

Professionell, medmdnniska eller bdde och?

Vérdgivare: <——s> Patient:

Professionell Professionell
Personlig Personlig
Privat Privat

597

T

-
T~ -
»

The "Still Face"
Experiment

https://www.youtube.com/watch?v=apzXGEbZht0&feature=you

tu.bedlist=PLKDpGcqyj 58Y9IKIDWtMUbNwWIGQyICZhA

599

90


https://www.youtube.com/watch?v=apzXGEbZht0&feature=youtu.be&list=PLKDpGcqyj_58Y9KJDwtMUbNwJGQy1CZhA
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Vi vill varken ha berom
eller metoder

Vi vill ha dkta kontakt
och ndrande relationer

601

Vad menas med att vara “professionell“?

,

Gora det som ar bdst for patienten!

603

Saker vi EGENTLIGEN vill ha

Akthet, autenticitet, genuin kontakt
Uppmdrksamhet, bli sedd och hard
Bekriftelse, betyda ndgot fér ndgon
Respekt

Bli tagen pd allvar

Arlighet och sanning, hjdlp att forstd
Férstdelse

Omtanke
Medkdnsla
Uppmuntran

605

Professionell, medmdnniska eller bdde och?

Vérdgivare: <—> Patient:

Professionell

Professionell

Personlig Personlig

Privat Privat

Om patienten sjdlv fér vilja

Kontakt - sedd, hérd, respekterad, tagen pé allvar.
Nyfiken och intresserad.

Visar att hen lyssnar och férstéar.

Visar medkansla, bryr sig pd riktigt.

Arlig och genuin, gsmmer sig inte bakom sin roll.
Forstdr att jag gor sd gott jag kan.

Bekrdftar, accepterar och normaliserar.

Uppmuntran, ser det som &r gott i mig.

Férklarar, hjdlper mig férstd.

Ger Gterkoppling.

000000 Oo0Do0oo

Lyssnar, tar mig pd allvar, visar respekt och bryr sig!

604

Vilka verktyg har jag?

o Kunskap

o Sunt fornuft

a Empatisk férméga

o Medkansla

a Akthet

a Humor

a Mig sjdlv och det liv jag levt

Karlek!

606
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Ett par ord om att mdla \

Psykmottagning, evolutiondrt perspektiv

607 608

Hur far jag till ett bra mate?
// Valkommenhl'gl‘;—rg:ﬂl'\ar kommit \ o Sillan en fréga om teknik och metod.
- 5 | o Gott hjdrta, sunt fornuft, tid och goda
,VI,GP sgperbra pa deﬁa' i | kunskaper om psykologi och psykisk ohdlsa ar
Vi vill hjdlpa dig, och vi kan! | det viktigaste.
. o Kunskaperna ger dig sjalvfortroende och
AN -~ skapar frygghet och tillit hos patienten.
T \\ o Skaffa dig dterkoppling pé det du gér.
S L
609 610

Bemaotande av patienter med psykiska besvadr

Kunskap om fillstdndet.

Tid och intresse.

Bry dig pé riktigt, du mdste vilja vél (affektiv empati).
Lyssna, ta reda pé patientens behov (kognitiv empati).

Psykopedagogik - berdtta, forklara, begripliggor for
patienten, visa pd internetsidor och
patientforeningar.

Hjdlp patienten se att han dr okay, att det dr hans
sjukdom som stdller till det.

Gor en 6verenskommelse om vad ni ska gora.

611 612
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Den stora hemligheten...

..ar...
22?2

?27?
..16jligt enkel, egentligen...

... forsok med...

..litet vanlig enkel...

..vanlighet!

613

Fér att hamna i rdtt utgdngslége...

Har du provat med att forsoka...

2?2??

TYCKA OM din patient?

613

615

...en sak till...
!
Il
1l

..ha liteft...

..KULIl

Empati i praktisk handling

Vad behéver denna mdnniska just nu?

3

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

617

614

616

618

Vad menar vi med “empati“?

Skilj pd att

+ Kdnna samma kdnsla som den andre
+ Férstd hur det kdnns

+ Forstd hur den andre tdnker

+ Férstd att en annan har det svért

* Bry sig om den andre och dennes kdnslor (sympati)

Vad dr det som denna manniska inte forstr?

8|

Hur kan jag hjdlpa henne med det?

93
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Patienten som "suicidhotar”...

;\/ \ \/7
— /
<)) W22

..ar kanske suicidal!

619

\(7 En “suicidriskbedomning” ar
aldrig bara en bedémning

Varje samtal inverkar ofrankomligen
pd patientens grad av suicidalitet.
Fragan &r inte OM du ska paverka

denna risk, utan T VILKEN
RIKTNING!

==

620

619

En patient med sjdlvmordstankar
behover krisintervention

Sjdlvmord dr patientens lgsning pd ett
“olosligt" problem.

Hjdlp honom finna en bdttre 16sning (eller
att acceptera att problemet inte dr ett
"problem” utan ett villkor han mdste ldra
sig leva med).

621

620

Hjalp den andre minska hér och ¢ka dar

Allt som ger gladje
och mening och gor
livet vart att leva —
relationer, karlek,
upplevelser, géra
skillnad, utveckling...

Allt som gor ont och ger
lidande — ensamhet,

karleksbrist, konflikter,
meningsbrist, skam och
skuld, angest,
nedstamdhet...

Malet? En balans man orkar leva med!

622

Hjdlp patienten ut!

Probleminventering, —

ge struktur kaos

Vikariera som
hoppléshet = - hopp, aktualisera

7 tidigare
Involvera B . . krislosning
ST M isolering
var tillgdnglig . _ Omsorg,
LUCEIIE S medménsklighet,
- ldkemedel
Taover ansvar, — SRS
hjdlp patienten se”
skdlen for att leva 623

Tack till Bo Runeson fér bilden!

Vilken sorts samtal har vi just nu?

Hjélp patienten finna mening
som gér lidandet vart att
uthérda, finna en anledning
leva trots sin sjukdom —
“existentiellt samtal”, ACT

&

VAR VIRVA

T~

Behandla depressionen,
ge det den tid det tar -
dina sjdlvmordstankar &r
en del av din depression

623

624
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"Jag har minsann redan
pratat med honom, och

|

inte hjdlpte det

625

% Att méta andra kréver mod

“Kan inte du prata med ,\Q; LXeY )
henne sjlv, hon vill b N

nog bara ha négra ‘$§Q\< ﬁ

tabletter?”

627

Fartvivlan och stod i fingelset

629
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SNACKA med besvirligt folk...

Snacka litet till... och ANNU mer-.
Lyssna, spegla, frdga om du forstatt.

Pdvisa och ifrdgasdtt taskiga kartor och orimliga
forvantningar.

Lyssna, ifragasdtt, sdg vad du sjdlv
tycker och vill, ge dig intel

JOBBA litet!
626

628

Bemaotande - first things first

Sdrskilda tillsténd -
depression,
aggressivitet, psykos,
sjdlvmordsndra

Att m&ta mdnniskor med psykisk
ohdlsa

Att mota mdnniskor

630
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Video Jordan B. Peterson:
“Hur man verkligen lysshar p& ndgon”

[ adies | T +

10 ways to have a better conversation

Jag pratar med manniskor jag gillar,
och med sadana jag ogillar.

www.ted.com/talks/celeste_headlee 10_ways_to_have_a_be P H Reall
tter_conversation#t-157190 an Peterson - How to Really
N to Someone - YouTube

631 632

Slutsats? e

Vad gora ndr du inte vet vad du ska sdga?

Varje mdnniska dr unik och behaver bemétas
individuellt, vare sig hon dr frisk eller sjuk.
Sdg att du inte vet vad du ska sdga.
Viktigast dr alltid var férmdga till ett gott
alimdnmdnskligt bemétande.

Goda kunskaper om psykiska stérningar kan hjdlpa

Be ddrefter den andre om rdd.
oss att bemata den med psykisk ohdlsa optimalt.

Eventuella metoder och rdd ska anvdndas med
omdéme och sunt férnuft.

633 634

Rama in "sv@ra” samtal Imagoterapi
Fére samtalet:
Jag har en viktig sak jag behéver prata med dig om, och det 1. A talar till punkt Love and attention
kan komma att kdnnas jobbigt en stund. 2. B dterger det hen hort are 1:fn;qme
Under samtalet: 3. A bekrdftar att B uppfattat

honom rdtt, alternativt gor nya
forsck dnda tills B forr eller

senare Gterger det A forsokte
sdga pd ett sdtt som A dr néjd

Tycker du att vért samtal kdnns okay fér dig, eller &r det
ndgot jag kan géra bdttre?

Efter samtalet: med
Berdtta for mig hur du har upplevt vért samtal. 4. Ordet dvergér nu till B varvid
Hur tdnker du nu infor framtiden? A har att 8terge det sagda i s
korrekt Abha Dawesar
635 636
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https://www.ted.com/talks/celeste_headlee_10_ways_to_have_a_better_conversation#t-157190
https://www.youtube.com/watch?v=J24TGZDk960&t=134s&ab_channel=Bite-sizedPhilosophy

Ldstips for psykoterapiintresserade

637

j:\ Samtalskonstens ABC

“Kom" frén kdrlek och vilvilja, leta efter det goda.

Bry dig pd riktigt.

Skapa kontakt och dialog.

Odla en relation att bygga pé.

M&t den andre pé ett existentiellt plan.

Var dkta och autentisk, spela inte en roll.

Likvdrdighet och medkansla.

Visa respekt, ta den andre pd allvar.

Narvaro - uppmdrksamma och félj vad som hander i samtalet.
Ena 6rat mot innehdllet och det andra mot processen.
Lyssna efter kanslor och innebérd, sék férstd pa djupet.
Ge drlig Gterkoppling, skapa trygghet.

000000000 DODOO

639

Att vara anharig eller hjdlpare

Man kdnner sig

Awvisad

Ratad

Anklagad

Ofillrdcklig

Skyldig

Rddd

Dum Inget av allt detta
behéver vara ditt fel
L eller ha med dig att
Il gora dver huvud Taget!
Hjlplos
Trott

Osiker

641
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I stdllet for metoder och tekniker

= M&t den andre pd ett existentiellt plan l
= Odla en relation att bygga pd I
= Kontakt, samtal och dialog
= Kom frdn karlek och vilvilja, bry dig pé riktigt
= Respekt, ta pd allvar
= Var dkta och autentisk, spela inte en roll
= Likvdrdighet och medkdnnande - det kunde lika gdrna varit jag
sjdlv
= Narvaro, f6lj vad som hdnder
= Ena érat mot innehdllet och det andra mot processen
« Lyssna noga pé dina egna kanslor och reaktioner
+ Var medveten om den andres reaktioner
+ Red ut och gd vidare ndr det gér snett

= Ge drlig Gterkoppling, skapa trygghet

640

640

+ Arg/férbannad? . Glad?

* Ledsen? + Ngjd?

* Besviken? - Fantastisk?
+ Orolig? - Fordlskad?
- Rddd?

* Misslyckad?

Kdnslorna dr ditt roder, sa var
tacksam for dem och lyssna noga
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Vad gor jag med mina jobbiga kdnslor?

Férvrdnga
@

Handla
Projicera

2022-06-06

God férmdga till
kdnslomdssig kontakt.

Kul, gratifierande.

Bra och ddliga patienter?

Kan eller vill inte.
Kan provocera vart

behov av att betyda
ndgot.

644

643 644
Tvd "pdsar” som mots Var medveten om dina egha behov
Kansla Behov
o> a Ensamhet o Ge och f&
0 Besvikelse a Uppskattning
o Missngje o Bekrdftelse
a Irritation a Kdrlek
0 Betyda ndgot
645
645 646

Var medveten om dina egna kdnslor och behov

Dina otillfredsstdllda behov kan stdlla till
det i samtalet, om du inte dr vdl medveten
om dem och ser till att de inte omedvetet
styr ditt tal och handlande.

Du dr ddr for den andres bdstal

Nog kan jag ha rdtt
att forvanta mig en

smula facksamhet
for allt jag gor!

648

647

648
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Var egen frustration

Vi scker en kansla av att gora gott for den andre, att
vara en bra medmdnniska/chef/fordlder.

Risk att vi fastnar i behovet av uppskattning.
Vi reagerar d@ latt med irritation/aggression.

Helt naturlig reaktion, men vi mdste vara medvetna om
vad som sker...

..samt ta ansvar for reaktionen. Vi fér inte skylla
reaktionen pé den andre.

649

Projektion

Istdllet for att se sig sjdlv skyller man pd andra.
Man ldgger ut sitt eget problem p& ndgon oskyldig.

Féga utvecklande - forhindrar personlig vixt och
utveckling.

649

653

Problemet med projektioner

Det ansvar jag inte tar
hamnar hos den andre som
skam eller skuld.

Sjdlv ldr jag mig inget och
utvecklas inte.

Ndsta patient riskerar
darfor att réka lika illa ut.

Missngjd eller “jobbig" patient - hur hanterar du det?

Tag upp din upplevelse med patienten. Be om hans hjdlp att
forstd det som sker.
Beskriv kort vad du uppfattar som problematiskt.
Sdg att du gdrna skulle vilja prata mer om det.
Frdga patienten om det dr okay med hen att ni pratar om
detta.
Berdtta mer om hur du uppfattar situationen och hur det
kdnns for dig.
Be patienten beskriva hur hen upplever situationen.
Farsok komma fram till en gemensam problembeskrivning.
Diskutera vad du sjdlv, patienten och ni gemensamt kan
gora for att det ska kdnnas bdttre?

650

Suicidant utan bostad

652

Projektion

Istdllet for att se sig sjdlv skyller man pé andra.
Man légger ut sitt eget problem pd ndgon oskyldig.

Foga utvecklande - forhindrar personlig vaxt och
utveckling.

Alternativet: Ta ansvar for mig sjdlv, mina tankar,

kdnslor och handlingar.

654
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Min stdrsta utmaning?

Ta ansvar for hur jag ser!

655 656

Ndr patienten uppfattas rigid - Suicidal, men inte

“féljer inte avdelningens rutiner" - G||VGP|l§f PSylilSkT

vem dr det egentligen som dr mest sjuk, sa hon far ta
rigid? ansvar sjdlv.

657 658

Det dr sjukvdrden som misslyckats

. . . - inte patienten.
“Patienten har inte en allvarlig

psykiatrisk stérning, s@ hon far ta
ansvar sjdlv.”

Hur manga skulle hdvda samma sak
om patienten var deras egen
syster/mamma/dotter?

660

659 660
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Inse att det INTE handlar om:

Ratt eller fel
Gott eller ont
Moral eller skuld
Svaghet eller styrka
Vilken sorts madnniska man dr

Det handlar om en sjukdom!

661

663

Varfér rodnar vi?

1. Signalerar att jag bryr
mig om den andres dsikt
om mig -> kan forvintas (
vilja samarbeta.

2. Visar att jag har férmdga / >
att kdnna skam, vilket
talar for att jag inte dr

psykopat. Séledes en signal om
\ sympati, intresse och
samarbetsvilja som ckar

chansen fill en fordelaktig
vdrdering av mig och
ddrmed kar chansen for
en vinskaplig relation.

2022-06-06

Patientens utgdngslédge

o Plégad

a Olycklig
o Sérbar

o Utldmnad
o Rddd

a "Fel”

o Skam

o Skuld

o Belasthing

Situationen i ett notskal

Var uppgift

a Minska lidandet

0 Minska skuld- och
skamkdnslorna

o Hjdlpa patienten
kdnna att hen dr
okay @ndd

662

Skam och skuld - vad dr skillnaden?

Skam

0 Handlar om hur jag tror
att andra uppfattar mig,
hur jag dr.
Jag dr fel, jag duger inte,
Jjag dr inte vdrd andras
uppskattning.
“Fear of disconnection” -
Jjag fér inte vara med.
Férmdga att uppleva skam
har ett vdrde om vi vill ha
goda relationer, men ménga
dr rejdlt felkalibrerade.

664

Skuld

a Handlar om hur jag sjélv
vdrderar min handling.
Jag har gjort fel, jag har
skadat en annan manniska.
Forutsdtter intakt
overjagsfunktion/samvete.
Nédvindig férmdga om vi
inte ska skada andra
manniskor.
Utan férmdga att kdnna
skuld @r man psykopat.

med.

==

Vi kan aldrig INTE
paverka den vi pratar

Men vi kan vdlja
VILKEN inverkan vi vill
ha pd den andre.

666

666
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Sddant som bara jag kan ta ansvar for

/ Vad jag sdger
Hur jag sdger det
Vilka signaler jag sdnder ut
Hur det kdnns fér andra att vara med mig
Hur jag paverkar andra
Vem jag dr i vdrlden
Mitt eget liv

667

Hur blir det om du tdnker sa hdr?

o Patienten gér s@ gott han kan just nu.
a Han har bara inte kommit pd ett béttre sdtt dn.

0 Vad skulle patienten behéva forsta fér att
kunna tdnka och ddrmed ocksé handla
annorlunda?

a Kan du hjdlpa honom till den forstéelsen?

669

Fragor och summering

671

2022-06-06

|

Ndr du sjdlv kdnner dig misslyckad:

Ta ansvar for din upplevelsel!

N 2

668

668

Vill inte Kan inte

Vill personen inte, eller kan hon inte?

670

ER sammanfattning av mina viktigaste budskap

672
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Tack for oss!

Michael Rangne (berittade)
och Veronica Rangne (ritade)

Mars 2022
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