Integritet, samarbete och chefen

* Nar nagon inte samarbetar — fraga forst dig sjalv, och eventuellt dven den andre, om det
handlar om en integritetskonflikt.

» De flesta normalfuntade samarbetar garna, sd Idnge som det begéarda inte star i konflikt med
deras karnvarderingar, samvete och integritetskansla.

* Men den som har problem har klarar kanske inte att sdga nej, dversamarbetar da istéllet och
mar daligt av det.

» Hjalp henne da att sdga nej, och begar inte samarbete med hanvisning till att personen “far
ta ansvar for sig sjalv” — det ar ju det hon inte klarar.

* Begdr inte att manniskor samarbetar om sadant som inte ar bra fér dem. Du far missndjda
medarbetare, dalig stamning och bristande lojalitet.

*  Men om du hjédlper manniskor att arbeta och leva och utifran sina djupaste 6vertygelser
kommer du att kunna skorda néjda medarbetare, tacksamhet, ansvarstagande och lojalitet.
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