Nagra fragor som borde intressera varje chef

Vad far medarbetare att prestera sitt yttersta?

2. Varfor bryr sig de flesta medarbetare vanligen inte
ett dugg om féretagets mal och visioner?

3. Och varfor fungerar inte berom och mutor?

4. Hur undviker jag att min chefsposition gor mig fill
en sjdlvgod, uppbldst och narcissistisk fjant?

5. Hur kan jag sjdlv forhalla mig fér att undvika att
mitt chefskap leder till cynism, utmattning,
utbrdndhet och sjukdom?

6. Varfor vill jag alls vara chef, med tanke pa allt jobb,
obehag, missndje och risk for deformering av min
karaktdr som chefskapet medfor?



Nagra fragor som borde intressera varje chef

7. Hur skapar jag goda relationer till medarbetarna,
och varfor dr detta en forutsdttning for ett
fungerande ledarskap?

Hur man kan géra for att hantera de besvdrliga
medarbetarna och t o m ha roligt under tiden?

Hur vet jag forresten att det inte dr jag sjdlv som
dr besvdrlig?

. Ar det sant att arbetsglddje dr bdsta sdttet att
motverka negativ stress pa arbetsplatsen?

. Hur gor jag katedralbyggare av stenhuggarna?

. Likheterna mellan ett bra foretag och en
indianstam, och hur fungerar en sadan egentligen?




